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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Agrupamento de Escolas Eugénio de Castro, Coimbra

Aviso n.° 17706-A/2019

Sumario: Processo de selegao para contrato de prestagao de servigo, na modalidade de contrato
a termo resolutivo certo a tempo parcial.

O Agrupamento de Escolas Eugénio de Castro, Coimbra torna publico que se encontra aberto pro-
cesso de selegao para contrato de prestagéo de servigo, na modalidade de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo atempo parcial, nostermosdaLein.® 35/2014 e da Portarian.® 125-A/2019, de 30 de abril.

1 — Numero de trabalhadores: 6

2 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Eugénio de Castro, Coimbra.

3 — Funcgéo: prestagao de servigos/tarefas de servigo de limpeza de trés horas e 30 minutos/dia.

4 — Remuneracéo iliquida: 4,19 €/hora.

5 — Duragéo do contrato: até 19 de junho de 2020.

6 — Requisitos legais exigidos: escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade do candidato.

7 — Constitui fator preferencial a comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes mencionadas no n.° 3 do presente aviso, em escolas do agrupamento.

8 — Prazo e procedimento de formalizagédo de candidaturas:

1) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de dez dias Uteis, contados da data de
publicacéo no Diario da Republica em formulario disponivel no endereco eletrénico http://www.esco-
laeugeniodecastro.pt deste Agrupamento e/ou podera ser solicitado nos Servigos de Administragao
escolar devendo ser entregue pessoalmente ou mediante correio registado para a Rua Almirante
Gago Coutinho, 3030-326 Coimbra;

2) As candidaturas devem ser instruidas com os documentos abaixo indicados, a saber: do-
cumento comprovativo das habilitagdes literarias; curriculum vitae devidamente datado e assinado,
acompanhado dos documentos que comprovem o que nele se refere e que reportem a formacéao
profissional; fotocopia do bilhete de identidade/cartao de cidadao; fotocdpia do cartdo de contribuinte.

9 — Método de selecao:

9.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com o artigo 33.° € 34.° os
n.>* 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°, os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, devera ser
dado cumprimento os tramites previstos na Portaria n.° 125-A/2019 de 22 de abril, sera utilizado
como método de selegao: — Avaliagao Curricular e Entrevista.

10 — Este procedimento concursal é valido para eventuais contratacdes que ocorram durante
0 ano escolar 2019/2020.

11 — Composicao do Juri

Presidente: Arminda Maria de Melo Matias Gongalves — Subdiretora
Vogais efetivos:

Izalina da Silva Antunes Alves David — Adjunta do diretor
Isabel Maria Nunes da Costa Fernandes — Coordenadora Técnica

Vogais suplentes:

José Carlos Cruz Barreiros — Adjunto da diregcao

30 de outubro de 2019. — O Diretor, Anténio Manuel Moita de Almeida Couceiro.
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