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Aos vinte e sete dias do més de Julho de dois mil e vinte, reuniu, na sala B4 pelas quinze horas, o juri do
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s Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro
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Ata n°1 do juri de selegio

procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituicdio de reserva de
recrutamento, para assegurar necessidades transitorias, nos termos do artigo32 da Portaria n® 125-A/2019 de
2019 de 30 de abril, constituido pelos seguintes elementos: Arminda Maria Melo Matias Gongalves

(presidente), José Carlos da Cruz Barreiros (vogal efetivo) e Isabel Maria Nunes da Costa Fernandes (vogal

efetivo).

A ordem de trabalhos foi a seguinte:

Ponto um: caraterizagfo do posto de trabalho
Ponto dois: defini¢do dos métodos de selecéio a aplicar, fixagdo dos pardmetros de avaliagdo e respetiva

ponderag8o, grelha classificativa e valorago final do método de selecsio.

Ponto trés: defini¢do dos critérios, ndo configurados pela lei, de ordenagfio preferencial em situagdes de

igualdade de valoraggo.

Ponto um: caraterizagdio do posto de trabalho.
Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de funges na categoria de assistente técnico,
tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, para os servicos administrativos dos
agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas, compreendendo designadamente as atividades inerentes
a gestdio de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e

expediente.

Passando ao segundo ponto da ordem de trabathos, os métodos de selegfo a aplicar e nos termos do
n.° 6 do artigo 36° da LTFP e da alinea ¢) do artigo 5.° da Portaria n.° 125- A/2019 e dada a urgéncia do
procedimento, o método de selecdo serd exclusivamente a Avaliagéio Curricular (AC), que visa analisar a

qualificagfo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional.

Neste contexto, a valoraciio deste método serd convertida numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas, de acordo com a especificidade do método, através da aplicagdio de seguinte formula; ----nmm— -

AC = (HA+2EP + FP + AD)/ 5, sendo:
a) HA — Habilitagio Académica;

b) EP — Experiéncia Profissional;
c) FP — Formago Profissional;
d) AD — Avaliagfio de Desempenho.




A Habilitagdo Académica (HA) encontra-se graduada com a seguinte pontuagfio:

- 16 valores: 12° ano ou equiparado;

- 20 valores: Superior ao 12° ano de escolaridade;

A Experiéncia Profissional (EP), tempo de servigo até & data de abertura do concurso no exercicio das fungdes a

desempenhar, estd graduada com a seguinte pontuagdo:

- 10: Sem experiéncia Profissional;

- 12: Sem Experiéncia no exercicio de fung¢Ses a que concorre mas com experié€ncia noutra (s) drea (s);

- 16: Com experiéncia inferior a 5 anos no exercicio de fungGes a que concorre;
- 18: Com experiéncia igual ou superior a 5 anos ¢ inferior a 8 anos, no exercicio de fungdes a que concorre;

- 20: Com experiéncia de 8 anos ou mais no exercicio de fun¢Ses a que concorre;

- O juri s6 considerard a experiéncia profissional validada através de declaragdes das entidades patronais

sJou contratos de trabalho celebrados.

A Formagcéo Profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuacgéo:

- 10: Sem formag#o;

- 12: Formac#o indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;

- 14: Formag#o indiretamente relacionada com a area funcional, igual ou superior a 60 horas; -------------

- 18: Formagfo diretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;

- 20: Formag#o diretamente relacionada com a area funcional, igual ou superior a 60 horas; ---------------

- O juari deliberou que s6 serd considerada a formagdo profissional mediante a apresentagdo dos certificados
emitidos pelas entidades formadoras, os quais deverfio indicar o nimero de horas de formag8o. No caso de

apresentarem certificados de a¢des de formacio sem a indicagfio do ntimero de horas frequentadas, atribuir-

se-80 2 horas de formagéo por cada certificado.

Por deciso do juri, entenda-se por a¢fo de formagdo relevante, aquela que est4 diretamente relacionada com

as fungBes inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico.

Avaliac¢8o do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, serda
classificado de acordo com a seguinte férmula:
AD =4 [(A+B+C)/3**]

** A dividir pelo niimero de anos de que apresenta avaliagdo quantitativa num maximo de trés. ------------
Em que A, B e C se referem as pontuagdes das avaliacdes quantitativas dos altimos trés anos. --------------
Os candidatos que nfo tenham avaliaciio de desempenho, ou tendo, nfio seja em atividades idénticas as do

posto de trabalho a ocupar, serfio valorados neste pardmetro com 10 valores.




A grelha classificativa deste método de selegfio, Avaliagio Curricular, definida pelo jiri e encontra-se em

anexo a esta ata.

Relativamente ao ponto trés da ordem de trabalhos, critérios de ordenagfo preferencial: em caso de

igualdade de valoracéo, serdo adotados, de acordo com o previsto na alinea b), do ponto 2, artigo 27.° da

Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, os seguintes critérios de ordenagfo preferencial:

a) A classificacdio mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);

b) A habilitagdo académica mais elevada (HA);
¢) O maior numero de horas de formag#o profissional relevante para as tarefas a desempenhar; ----------

d)  Tempo de servigo no exercicio de fungSes inerentes a carreira e categoria de assistente técnico; ------

e¢) Menor idade;
f)  Média final do nivel habilitacional detido;

g)  Nao ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, a qual foi aprovada pelos elementos do juri. -----------
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i Anexo 1

Ficha de Classificagdo da Avaliagdo Curricular (Assistentes Técnicos)

Nome do Candidato: Data; ~-rer=f--=c-e-]
Parametro (P1) itens Classificacdo
HabilitagGes Literarias | 122 ano ou equiparado 16
Superior ao 122 ano de escolaridade 20
Notas:
Parametro (P2) (peso 2) itens Classificacdo
Sem Experiéncia Profissional 10
Experiéncia
Profissional Sem Experiéncia no exercicio de fungBes a que concorre mas com 12
experiéncia noutra(s) area(s).
Com experiéncia inferior a 5 anos no exercicio de fungdes a que concorre. 16
Com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio 18
de fungdes a que concorre.
Com experiéncia de 8 anos ou mais no exercicio de func¢des a que concorre. 20
Notas:
 Pardmetro (P3) itens ) Classificacio
Sem formacdo. 10
Formacao Profissional 7
Formacdo indiretamente relacionada com a drea funcional, com menos 12
de 60 horas e 77_
Formagdo indiretamente relacionada com a drea funcional, igual ou superior 14
a60horas. S — —
Formagdo diretamente relacionada com a area funcional, com menos de 18
60 horas, , S —
Formagdo diretamente relacionada com a drea funcional, igual ou superior 20
. - a 60 horas,
AgOes 1 2 3 4 5 6 7 8 9
N2 horas diretamente Total
relacionadas com a drea de horas:
N® horas indiretamente ) Total
relacionadas com a area de horas:
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Nome do Candidato:
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Pardmetro (P4) itens Classificacdo
A B C
2016 2017 2018 | AD =4* [ (A+B+C) /3] **

Avaliacdo de Desempenho
relativa aos Gltimos 3 anos,
expressa em termos quantitativos

Nota: Os candidatos que ndo tenham avaliacio de desempenho, ou tendo, ndo seja em atividades idénticas as do posto de

trabalho a ocupar, serdo valorados com 10 pontos.

**A dividir pelo nimero de anos de que apresenta avaliagio num maximo de 3 anos.

Avaliagdo Curricular = ( HAB + 2EP + FP + AD ) /5

CFAC=( P1 + 2P2 +

+ +
CFAC= (

Classificacdo Final:

CFAC: Classificagdo Final Avaliagdo Curricular
P= Parametros

A presidente do Jari:
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Vogal Efetivo:

Vogal Efetivo:

Coimbra, / /2020
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Nome do - f i
Candidato: Datp; ---cf---rrf / i’
Critérios de desempate /Resultados

1. Classificacdo na Experiéncia Profissional
2. Habilitacbes Académicas
3. Formagdo Acgdes 1 2 3 4 6 Total de
Profissional relevantes horas
N2 de
horas
Nota

Acdo relevante: agSes diretamente relacionadas com as funcgSes inerentes a carreira e categoria de

Assistente Técnico.

4. Tempo de servico no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de Assistente

Técnico
5. ldade.
Data de nascimento: / /

6. Média final habilitacional

7. Nao ser detentor de vinculo de emprego por tempo indeterminado.




