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CONTACTOS UTEIS

Para esclarecimento de quaisquer dividas que surjam no decorrer da utilizacdo deste manual,

tem ao seu dispor os seguintes contactos:

Centro de Atendimento Telefonico — CAT — 213 476 087 disponivel entre as 10h e as 16:30h

(dias uteis), prestando também esclarecimentos via E-mail.

Loja DGRHE - Centro de Atendimento Presencial na Direc¢ao-Geral dos Recursos Humanos
da Educagdo - Av. 24 Julho, n.° 142, 1° andar, 1399-024 Lisboa, disponivel das 10:00h as
12:30h e das 14:00h as 17:00h (dias tteis).

E-mail - gestaopd @dgrhe.min-edu.pt
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LISTA DE SIGLAS

ADSE - Direccdo-Geral de Protec¢do Social aos Funciondrios e Agentes da Administracdo Publica

AEEE - Acordo sobre o Espago Econémico Europeu

CCPFC - Conselho Cientifico-Pedagégico da Formacao Continua

CGA - Caixa Geral de Aposentacgdes

CPA - Cédigo do Procedimento Administrativo

CRVCC - Centro de Reconhecimento, Validacao e Certificagdo de Competéncias

CT - Cddigo do Trabalho

DGRHE - Direccido-Geral dos Recursos Humanos da Educacao

DR - Didrio da Republica

DRE Direc¢do Regional de Educacao

ECD - Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e
Secundario (Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, alterado pelos Decretos-Leis n.°s.
105/97, de 29 de Abril, 1/98, de 2 de Janeiro e 121/2005, de 26 de Julho)

EFA - Educag@o e Formagdo de Adultos

IEFP - Instituto de Emprego e Formacao Profissional

IPAD - Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento

LBSE - Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, republicada pelo
anexo a Lei n.® 49/2005, de 30 de Agosto)

ONG - Organizacdo nao Governamental

QE - Quadro de Escola

Qzp - Quadro de Zona Pedagogica

RCLS - Regulamento de Concessao de Licenca Sabdtica

REB - Regulamento de Equiparacio a Bolseiro

UE - Unido Europeia
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SUGESTOES DE CONSULTA

1. O Manual é composto por elementos pré-textuais: Indice, Contactos Uteis, Lista de Siglas e
por elementos textuais: Introducao (justificacdo e objectivos visados) e texto (4reas/temas,

capitulos e sub-capitulos).

2. A organizagdo do Manual teve como referéncia a estrutura, em capitulos e seccdes, do

Estatuto da Carreira Docente.

3. O Manual estd estruturado em quatro areas, sendo cada drea composta por capitulos e sub-
capitulos, todos relacionados com a drea principal:
I. Condicoes de Trabalho
- Durag@o de trabalho
- Férias
- Faltas
- Licencgas
- Dispensas
- Tempo de servigo relevante para a carreira docente

II- Mobilidade
- Mobilidade de docentes

I1I- Desenvolvimento da Carreira Docente
- Carreira docente/estatuto remuneratério
- Reposicionamento na carreira docente
- Bonificacao de tempo de servigo na carreira docente

IV- Acesso a Docéncia de Cidadaos da Unido Europeia e do Brasil
- Directiva n.° 89/48/CEE
- Tratado Amizade (Portugal/Brasil)

4. Os capitulos estdo estruturados em textos, redigidos em formato de texto corrido ou de

argumentdrio, e, em alguns casos, ilustrados com tabelas.

5. A legislacdo aplicdvel encontra-se identificada na coluna da direita. Todos os diplomas

legais referem a data da respectiva publicacdo em Didrio da Republica.

6. Os capitulos comportam, para além da informacdo constante dos textos, campos que
fornecem informagdes adicionais como, por exemplo: datas, referéncias cruzadas (existindo
matérias cujo desenvolvimento € feito noutro capitulo) e notas de rodapé que se encontram

discriminadas no final do documento.
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INTRODUCAO

Os educadores de infancia e os professores dos ensinos bdsico e secunddrio constituem um
corpo especial da Administragdo Publica e integram uma carreira unica, desenvolvendo a sua
actividade em subordinagdo ao Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario (ECD), de acordo com os principios consagrados
na Constitui¢ao da Reptiblica Portuguesa e no quadro dos principios constantes da Lei de Bases

do Sistema Educativo (LBSE).

As condicdes de trabalho e a carreira do pessoal docente estdo reguladas por normativos legais
especificos, sendo, no ambito de algumas matérias, aplicdvel a legislagdo geral em vigor para a

funcdo publica.

Este Manual sistematiza as normas e os procedimentos considerados essenciais para aplicacio
dos diplomas legais em vigor sobre as condi¢des de trabalho e a carreira do pessoal docente,
com interesse para os educadores de infincia e professores do ensino ndo superior publico, para

as escolas e para os servicos que intervém no ambito da gestdo do sistema educativo.

Sao objectivos do Manual:
- disponibilizar a informacdo sistematizada, com transparéncia, simplicidade e rigor;
- garantir a uniformidade da aplicac¢do da lei a fim de promover a equidade e justica
e qualidade no sistema educativo;

- constituir um instrumento de suporte a gestao.

O Manual serd objecto de actualizagdo sempre que se verificarem alteracdes aos normativos
enquadradores das matérias nele constantes, sem prejuizo de poder vir a integrar outros temas

no ambito das condi¢des de trabalho e da carreira do pessoal docente.
Da sistematizacdo dos normativos legais e entendimento sobre cada um dos temas constante do

presente Manual ndo havera lugar a reclamacio ou recurso, prevalecendo o que for estabelecido

pelos respectivos diplomas legais.
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I CONDICOES DE TRABALHO

1. DURACAO DE TRABALHO

1.1. ORGANIZACAO DO HORARIO SEMANAL

Os docentes estdo obrigados a prestacdo de 35 horas semanais, desenvolvidas
em cinco dias, integrando uma componente lectiva e uma componente nao
lectiva.

Os docentes sem hordrio lectivo atribuido estdo igualmente sujeitos a
prestacdo de 35 horas semanais de servigo, totalmente marcadas nos
respectivos hordrios semanais de trabalho.

Componente lectiva Componente nao lectiva
Pré-escolar 25 horas Pré-escolar 10 horas
1° Ciclo 25 horas 1° Ciclo 10 horas
2° e 3° Ciclos 22 horas 2° e 3° Ciclos 13 horas
Secundario 20 horas Secundario 15 horas
Ensino Especial 20 horas Ensino Especial 15 horas

As unidades lectivas s3o de 90 minutos com possibilidade de desdobramento
em unidades lectivas parciais de 45 minutos. A componente lectiva dos
docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e ensino secunddrio organiza-se
da forma seguinte:

Componente lectiva Tempos Tempos para
Art.s 77.°e 79.° ECD lectivos outras actividades
22h 11 1
20h 10 1
18h 9 1
16 h 8 0,5
14 h 7 0,5
12 h 6 0,5

A componente ndo lectiva abrange a realizac¢do de trabalho a nivel individual e
a nivel do estabelecimento de educacio ou de ensino.

Compete aos 6rgdos de gestdo e administragdo das escolas e agrupamento de
escolas estabelecer o nimero de horas a atribuir a componente ndo lectiva, em
qualquer das suas modalidades.

No hordrio de trabalho semanal é registada a totalidade das horas, com
excep¢do da componente ndo lectiva destinada a trabalho individual e da
participacdo em reunides de natureza pedagdgica convocadas nos termos
legais.

Servico docente nocturno

E considerado servico docente nocturno as horas da componente lectiva que
forem prestadas para além das 19 horas.

LEGISLACAO

ECD
art. 76.°

art. 77.°

Desp. 13781/2001,
3.Jul.

n°1

Desp. 17387/2005,
12.Ago.

ECD
art. 82.°

Desp. 17387/2005
art. 2.°

ECD
art. 84.°
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e As horas prestadas sdo bonificadas com o factor 1,5, sé até ao limite
da componente lectiva a que o docente se encontra obrigado.

e As horas prestadas para além daquele limite ndo sdo bonificadas com
o factor 1,5.

e As redugdes da componente lectiva reportam-se sempre a horas
diurnas.

Servico docente extraordinario

E considerado servico docente extraordindrio o que for prestado além do
numero de horas de componente lectiva a que o docente estd obrigado.

e Naio pode exceder 5 horas por semana.

e Encontra-se vedado aos docentes que beneficiam de reducdo da
componente lectiva.

e Nio deve ser atribuido em qualquer outra situacdo de reducdo de
componente lectiva.

e As horas extraordinarias nocturnas remuneram-s€ COmo as
extraordindrias diurnas e faz-se incidir sobre elas o coeficiente 1,25.

1.2. REDUCAO DA COMPONENTE LECTIVA

Os professores dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e do ensino secunddrio
beneficiam de redu¢do sucessiva de 2 horas, de cinco em cinco anos, até ao
maximo de 8 horas, sé produzindo efeitos no inicio do ano escolar seguinte ao
da verificac@o dos requisitos exigidos, nos termos do quadro seguinte:

COMPONENTE LECTIVA

Anos Redugdio 2.° e 3.° Ciclos Secundario

Idade Servigo Diurno | Nocturno | Diurno | Nocturno
<40 <10 22 15 20 14
40a44 | 10a 14 2 20 14 18 12
45249 | 15a19 2 18 12 16 11
50 a54 20 2 16 11 14 10
>55 >21 2 14 10 12 8
>27 maxima 14 10 12 8

As horas de reducdo da componente lectiva do hordrio de trabalho a que o
docente tenha direito, determinam o acréscimo correspondente da componente
nao lectiva a ser prestada a nivel do estabelecimento de educacio ou de ensino,
pelo que mantém a obrigatoriedade da prestacdo de trinta e cinco horas de
servigo semanal.

LEGISLACAO

ECD

art. 83.°

Desp. 17387/2005
12.Ago.

ECD

art. 79.°

Desp. 17387/2005
12.Ago.

ECD

art. 82.°n.° 3
Desp. 17387/2005
art. 3.°,n°3
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Exercicio de cargos em érgaos de gestao
Presidente de Assembleia
Tem direito a 2 horas de reducdo da componente lectiva.

Os educadores de infancia e os professores do 1° ciclo do ensino bdsico
exercem o cargo em regime de acumulacdo de funcdes publicas.

Presidente do Conselho Executivo ou Director

Exercicio em regime de exclusividade, com reducdo total da componente
lectiva, podendo solicitar autorizagdo ao Director Regional de Educagdo para
leccionar uma turma.

Vice-Presidentes ou Adjuntos

O numero de horas de reducdo depende do nimero de alunos que frequentam a
escola.

Niumero de alunos Horas de reducio
até 300 até 12 horas
de 301 a 500 até 18 horas
de 501 a 1000 até 24 horas
de 1001 a 1500 até 28 horas
de 1501 a 2000 até 30 horas
mais de 2000 até 36 horas

Se os Vice-Presidentes/Adjuntos forem docentes da educag@o pré-escolar ou
do 1° ciclo do ensino bdsico cumprem a componente lectiva, apds a reducio,
em actividades de apoio educativo e de complemento curricular.

Assessores Técnico-Pedagogicos

Diurnos — até ao maximo de dois

Numero de alunos

Horas de reducio

de 501 a 1000 8 horas
de 1001 a 2000 14 horas
mais de 2000 20 horas

Nocturnos — um dnico

Nimero de alunos Horas de reducio
de 100 a 250 6 horas
de 251 a 500 10 horas
mais de 500 14 horas

Se os assessores forem docentes da educagdo pré-escolar ou do 1° ciclo do
ensino bdsico, ap6s a reducdo atribuida, cumprem o remanescente da
componente lectiva em actividades de apoio educativo e de complemento
curricular.

LEGISLACAO

ECD

art. 80.°

Desp. 17203/99,
2.Set.

D.L. 355-A/98,
13.Nov.

art. 3.°,n.°4

Desp. 13555/98,
5.Ago.
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Outras situacdes de reducio da componente lectiva
Exercicio de cargos de natureza pedagdgica.

Coordenagdo de ano, ciclo ou curso — o nimero de horas de reducdo da
componente lectiva é definido pelo regulamento interno.

Director de turma do ensino diurno.
Delegado a profissionaliza¢do/orientador da escola.
Responsdvel por grupo/equipa do Desporto Escolar.

Profissionalizandos em servi¢o

1.3. DISPENSA DA COMPONENTE LECTIVA

Modalidade de dispensa do exercicio da actividade lectiva, total ou parcial,
concedida aos docentes' providos definitivamente em lugares do quadro, com
fundamento na incapacidade fisica ou psiquica para o exercicio de funcdes
docentes por decisdo da junta médica da Direc¢do Regional de Educagao.

Condic¢oes em que é admitida
Ap6s verificadas, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

e 0o docente ser portador de doenga que afecte directamente o exercicio
da funcdo docente;

e a doenca resultar do exercicio da fun¢do docente ou ser por esta
agravada;

e ser possivel ao docente o desempenho de tarefas compativeis em
estabelecimento de ensino;

e ser possivel a recuperacdo para o cumprimento integral de fungdes
docentes no prazo maximo de dezoito meses.

A apresentacio a junta médica pode ter lugar por iniciativa do docente” ou por
decisdo do 6rgdo de gestdo da escola.

Documentos necessarios a instrucao do processo

O processo € submetido a apreciacdo da junta médica contendo os seguintes
elementos:

registo biografico;

boletim de faltas;

documentacdo clinica constante do processo individual;
parecer do 6rgio de gestdo da escola;

requerimento do docente, caso o pedido seja da sua iniciativa.

LEGISLACAO

ECD

art. 80.°,n.° 2
D.L. 121/2005,
26.Jul.
Dec.Reg. 10/99,
21.Jul.

Desp. 17387/2005
12.Ago.

Port. 1097/2005,
21.0ut.

D.L. 287/88, 19.Ago

ECD

art. 81.°, com a
redaccao dada pelo
D.L. 121/2005,
26.Jul.

Port. 296/99,
28.Abr., alterada
pela Port. 313-
A/2001, 30.Mar.
n.°?2

n.° 14
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Efeitos da dispensa

Obrigatoriedade do cumprimento de um hordrio de 35 horas de trabalho ao
nivel do estabelecimento de educagdo ou de ensino. Este hordrio pode ser
reduzido até ao limite de 20 horas semanais, por decisdo fundamentada do
orgao de gestdo da escola.

Obrigatoriedade de apresentacdo a junta médica de seis em seis meses.

Decorrido o prazo de 18 meses, seguidos ou interpolados, na situagdo de
dispensa o docente ou é considerado capaz para o exercicio de fungdes

docentes ou é submetido a um processo de reclassificagdo ou reconversdo
profissional.

O total de horas que correspondem a dispensa parcial da componente lectiva
considera-se como componente ndo lectiva para prestaciio de trabalho a nivel
do estabelecimento de educagio ou de ensino.

A dispensa parcial da componente lectiva faz-se por horas semanais e com
referéncia a componente lectiva a que o docente estaria obrigado nos termos
do art. 77.° do ECD.

14. REGIMES ESPECIAIS DE DURACAO DE TRABALHO PARA
ASSISTENCIA A FILHO MENOR DE 12 ANOS OU FILHO
DEFICIENTE

Consultar 4.2. Protecgdo da maternidade e paternidade
TRABALHO A TEMPO PARCIAL/FLEXIBILIDADE DE HORARIO

Para assisténcia a filho, adoptado ou adoptando, menor de 12 anos o pai ou a
mae trabalhador tem direito a trabalhar a tempo parcial ou com flexibilidade
de hordrio, nos termos previstos para a fungdo piblica em geral.

No caso do filho ser portador de deficiéncia, o direito pode ser exercido
independentemente da idade deste.

O regime de trabalho a tempo parcial ndo € aplicdvel aos educadores de
infancia e professores do 1.° ciclo do ensino bdsico, por exercerem fungdes em
regime de monodocéncia.

O regime de trabalho a tempo parcial e os hordrios especificos, com a
necessdria flexibilidade e sem prejuizo do cumprimento da duragdo semanal
do horidrio de trabalho a que se refere o artigo 45.° do Cédigo do Trabalho, sdo
aplicados a requerimento dos interessados, mediante acordo entre o dirigente e
o trabalhador, com observancia do previsto na lei geral em matéria de duragdo
e modalidade de hordrio para os funciondrios e agentes da Administragdao
Publica.

Quando ndo seja possivel fixar hordrios de trabalho ajustados ao
acompanhamento do filho, o trabalhador é dispensado, por uma sé vez, ou
interpoladamente, em cada semana, em termos idénticos ao previsto na lei para
a frequéncia de aulas no regime do trabalhador-estudante.

LEGISLACAO

Port. 296/99,
28.Abr., alterada
pela Port. 313-
A/2001, 30.Mar.
n.° 17

ECD

art. 81.°,n.°4 a 6,
com a redaccao
dada pelo D.L.
121/2005, 26.Jul.

ECD
art. 85.°

Codigo do Trabalho
(anexo a

Lei 99/2003,
27.Ago.)

art. 45.°

Lei 35/2004, 29.Jul.
art. 111.°

D.L. 259/88,
18.Ago. art. 11.°

Lei 35/2004
art. 111.°,n°2

n.°4

DGRHE - Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos




Manual das Condicoes de Trabalho e da Carreira do Pessoal Docente

REDUCAO DE HORARIO

A mide ou o pai t€m direito a redugdo de cinco horas do perfodo normal de
trabalho semanal, para assisténcia filho, ou adoptado, até 1 ano de idade com
deficiéncia ou doenga crénica.

O trabalhador deve comunicar ao 6rgdo de gestdo da escola que pretende
reduzir o periodo normal de trabalho, com a antecedéncia de 10 dias e
apresentar atestado médico comprovativo da deficiéncia ou da doenga crénica
e declarar que o outro progenitor tem actividade profissional, ou se estd
impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal e que nio exerce,
a0 mesmo tempo, esse direito.

O 6rgdo de gestdo da escola deve adequar a reducdo do periodo normal de
trabalho tendo em conta a preferéncia do trabalhador, salvo se outra solug¢ao
for imposta por exigéncias imperiosas do funcionamento do servigo.

2. FERIAS DO PESSOAL DOCENTE

O direito a férias deve efectivar-se de modo a possibilitar a recuperacio fisica
e psiquica dos funciondrios e agentes e assegurar-lhes condi¢gdes minimas de
disponibilidade pessoal, de integracdo na vida familiar e de participag¢do social
e cultural.

A quantos dias de férias é que os docentes tém direito?
Depende da idade e do tempo de servigo:

e Idade:
25 dias uteis até completar 39 anos de idade
26 » » » » 49 » » »
27 »  »  » » 59 » » »
28 » » apartirdos 59 » » »

e  Tempo de servico:
Mais um dia util de férias por cada 10 anos de servigo
efectivamente prestado.

O periodo de férias relevante em cada ano para efeitos do abono do subsidio
de férias ndo pode exceder 22 dias tteis.

Os professores contratados com menos de um ano de docéncia gozam até ao
limite de 22 dias tteis de férias, sendo respeitada a proporcionalidade do

nimero de meses completos de trabalho

Aos professores contratados com um ano de servico até 31 de Agosto, aplica-
se a lei geral em vigor.

Como deverao ser gozadas as férias : seguida ou interpoladamente?

As férias podem ser gozadas num unico periodo ou em dois periodos
interpolados, um dos quais com a duracdo minima de oito dias consecutivos.

LEGISLACAO

Cddigo do Trabalho
(anexo a

Lei 9972003,
27.Ago.)

art. 37.°

Lei 35/2004,
29.Jul.
art. 70.°

ECD
art. 86.°

D.L. 100/99,
31.Mar.

art. 2.°, na redac¢do
dada pelo D.L.
157/2001, 11.Mai.,
art. 1.°,n.°1

art. 4.°,n.°4, na
redaccdo dada pelo
D.L. 157/2001,
11.Mai. art. 1.°, n.2
ECD

art. 87.°,n.°2

art. 88.°,n.°2
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Em que periodo podem os docentes gozar as férias?

Entre o termo de um ano lectivo e o inicio do ano lectivo seguinte, tendo em
consideracdo os interesses do docente e a conveniéncia da escola. Ndo
havendo acordo, as férias serdo marcadas pelo 6rgdo de gestdo da escola.

Poderio nio ser gozados todos os dias de férias a que se tem direito?
Pode haver acumulacao de férias?

As férias respeitantes a determinado ano podem, por conveniéncia de servigo
ou por interesse do docente, ser gozadas no ano civil imediato, em acumulagio
com as vencidas neste, desde que fiquem salvaguardados os interesses do
estabelecimento de educag@o ou de ensino e mediante acordo do respectivo
6rgdo de administrag@o e gestao.

A acumulacio de férias pode ultrapassar 30 dias?

O limite de 30 dias, previsto no art. 89.° do ECD, apenas poderd ser
ultrapassado quando se trate de for¢a maior, conveniéncia inultrapassavel de
servico ou outros casos da mesma natureza, dado o caracter imprescritivel do

direito a férias, pelo que devera ser encontrada, caso a caso, a solucdo que
melhor acautele os interesses em presencga.

Em que casos pode haver interrupcao de férias?

O pessoal docente ndo deve ser convocado para a realizagdo de quaisquer
tarefas no periodo de férias.

E aplicdvel ao pessoal docente a lei geral relativamente 2 impossibilidade de
gozo de férias por motivo de:

doenca;

e suspensdo de fun¢des em virtude de cumprimento de servigo militar;
comissdo de servigo e requisi¢do por entidades sujeitas a regime
diferente do da funcéo publica;

e cessagdo definitiva de fungdes.

Depois de elaborado o mapa de férias, pode haver alteracoes?

Ap6s 30 de Abril, s6 por acordo entre o 6rgdo de gestdo da escola e os
interessados se pode alterar o mapa de férias.

As faltas injustificadas descontam nas férias?
As faltas injustificadas descontam nas férias.

Consultar : 3.25. Faltas injustificadas.

LEGISLACAO

ECD
art. 88.°,n°% 1e3

art. 89.°

art. 90.°

D.L. 100/99,
31.Mar.
art.s. 12.°a 16.°

art. 6.°

o

art. 13.°,n.°2
art. 71.°,n.° 2
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3. FALTAS

Aplica-se a legislacio em vigor na func¢do publica com as adaptagdes
constantes do ECD.

Falta € a auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo didrio de
presenca obrigatdria no estabelecimento de educacio ou de ensino ou em local
a que se deva deslocar em exercicio de fungdes.

As faltas sdo sempre referenciadas a anos escolares.
3.1. FALTAS A TEMPOS

E considerado um dia de falta a auséncia a um nimero de horas igual ao
quociente da divisdo por cinco do nimero de horas de servico semanal ou
equiparado distribuido ao docente.

Exemplo:

Em hordrio de 28 ou 26 horas semanais a auséncia a 6 e 5 tempos,
respectivamente, perfazem um dia de falta; em hordrio de 22 ou 20
horas, a auséncia a 4 tempos perfaz um dia de falta; e, num hordrio de
14 ou 12 horas a auséncia para perfazer um dia de falta serd de 3 e 2
tempos, respectivamente.

As faltas a tempos lectivos sdo referenciadas a periodos de 45 minutos.
A falta a um segmento de 90 minutos determina falta a 2 tempos.

A auséncia a totalidade ou a parte do tempo ttil de uma aula de noventa

minutos de duragdo é, em qualquer dos casos, obrigatoriamente registada
como falta a dois tempos lectivos.

No final do ano escolar deve proceder-se a conversao da ou das faltas a tempos
que, ainda, ndo tenham perfeito um dia de falta, sendo esta conversdao
equivalente a um dia.

3.2. FALTAS A EXAMES E A REUNIOES
E considerada falta a um dia:

e auséncia a servigo de exames;
® auséncia a reunides de avaliacdo de alunos.

As faltas a servigo de exames, bem como a reunides de avaliagdo de alunos,
apenas podem ser justificadas por: casamento; maternidade; nascimento;
falecimento de familiar; doenca; doenga prolongada; acidente em servigo;
isolamento profildtico e cumprimento de obrigacdes legais.

3.3. FALTA A DOIS TEMPOS
Considera-se falta a dois tempos, a auséncia a outras reunides de natureza

pedagdgica (todas as reunides que acontecem na escola tém cardcter
pedagdgico).

LEGISLACAO

ECD
art. 86.°

D.L.100/99, 31
Mar.; Lei 117/99,
11.Ago.; Cédigo do
Trabalho (anexo a
Lei 99/2003,
27.Ago.); Lei
35/2004, 29. Jul.

ECD
art.94°,n.°2

Desp. 17387/2005,
12.Ago.
art. 2.°

ECD
art. 94.°,n.°3

ECD
art. 95.°
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3.4.FALTAS POR CONTA DO PERIODO DE FERIAS
e Até 12 dias por ano.

Os docentes devem requerer ao 6rgao de gestdo da escola, por escrito e com 5
dias de antecedéncia se pretenderem o gozo de:

®  mais de 2 dias num més ou dias seguidos;
e  dias intercalados entre feriados ou feriado e fim de semana;
e antes ou depois de feriados coincidentes com 6* ou 2 feira.

No caso de falta a um dia, deve ser informado por escrito, na véspera ou,
oralmente, no préprio dia.

As faltas a tempos por conta do periodo de férias sdo computadas nos termos
do art. 94.° do ECD, até ao limite de 4 dias, a partir do qual sdo consideradas

faltas a um dia.

Os docentes pertencentes aos quadros descontam as faltas por conta do periodo
de férias nas férias do préprio ano ou do ano seguinte.

Os docentes contratados descontam estas faltas nas férias do préprio ano.
3.5. FALTAS POR CASAMENTO
e 11 dias uteis seguidos.
e Equiparadas a servigo efectivo.

e Implicam a perda do subsidio de refeicdo.

Comunicacdo ao 6rgio de gestdo da escola feita com, pelo menos, 15 dias de
antecedéncia relativamente a data em que pretende iniciar o periodo de faltas.

3.6. FALTAS POR FALECIMENTO DE FAMILIAR
Até cinco dias consecutivos:

e cdnjuge ou unido de facto, filhos, adoptados, enteados, genro, nora,
pais, sogros e padrastos.

Até dois dias consecutivos:

e parente ou afim em qualquer outro grau da linha recta e no 2° e 3°
graus da linha colateral3;

e consideradas servigo efectivo;

e implicam a perda do subsidio de refei¢ao.

Por opcao do interessado, estas faltas tém inicio no dia do falecimento, no do
seu conhecimento ou no da realizagdo da ceriménia flinebre e sdo utilizadas
num tnico periodo.

LEGISLACAO

ECD
art. 102.°

D.L. 100/99,
31.Mar.
art. 67.°

ECD
art. 102.°,n.°4

n.°5s

n.°6

D.L. 100/99,
31.Mar.
art. 22.°

D. L. 100/99,
31.Mar.
art. 27.°
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3.7. FALTAS POR EVICCAO ESCOLAR
Em caso de doenga infecto-contagiosa® hd lugar ao afastamento temporério de:

- discentes;
- pessoal docente / pessoal ndo docente.

Nao sdo consideradas para quaisquer efeitos.
e Justificadas por autoridade sanitaria — prazo de oito dias uteis.

3.8. FALTAS POR DOENCA

O funciondrio ou agente pode faltar ao servico por motivo de doenca
devidamente comprovada:

e os primeiros 30 dias de auséncia seguidos ou interpolados, salvo em
internamento hospitalar, determinam perda do vencimento de
exercicio;

e mais de 30 dias descontam na antiguidade para efeitos de carreira;

e as faltas dadas por deficientes, decorrentes da propria deficiéncia, ndo
descontam na antiguidade para efeitos de carreira;

e implicam sempre a perda do subsidio de refei¢ao.

Justificacio da doenca

e No 1° dia de auséncia, deve informar a escola e indicar o local onde
se encontra.

e Entregar atestado médico ou declaracio de doenca’, no prazo de 5
dias tteis, contados nos termos do art. 72.° do CPA.

e (Cada atestado ou declaracdo de doencga € valido pelo periodo que o
médico indicar como duracdo previsivel da doenca, o qual ndo pode
exceder 30 dias.

Verificacdo domiciliaria da doenca

O gestor da escola pode, se assim o entender, solicitar a verificagdo
domicilidria da doenga, salvo nos casos de internamento hospitalar e de doenga
ocorrida no estrangeiro.

A verificacgdo ¢ feita pela Junta Médica da respectiva DRE.

Quando a doenca ndo implicar permanéncia no domicilio, ou o local que tiver
sido indicado pelo docente, devem ser indicados 3 dias da semana e 2 periodos
didrios de 2,30h, entre as 9 e as 19 horas, para verificacdo da doenca.

Se o docente ndo for encontrado no local indicado, todas as faltas sdo
injustificadas. Terd de apresentar no prazo de 2 dias duteis, a contar do
conhecimento do facto, meio de prova adequada a justificar a auséncia.

Se o médico que procede a visita domicilidria considerar que a doenca estd
ultrapassada, serdo consideradas injustificadas todas as faltas dadas desde o dia
seguinte da comunicacdo do resultado (com a dilacdo de 3 dias) e até ao
momento em que efectivamente retome funcdes.

LEGISLACAO

D.L.89/77, 8.Mar.
D.L. 229/94, 13.Set.
Dec.Reg. 3/95,
27.Jan.

D.L. 100/99,
31.Mar.
art. 29.°

art®. 30.°

art®. 33.°
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Intervencao da Junta Médica

® Ao 55°dia de doenga a escola deve enviar a DRE a convocatéria de
junta médica e informar o docente deste procedimento. O docente
pode apresentar-se ao servico antes de ser presente a junta médica.

e Quando haja indicio de comportamento fraudulento em faltas por
doenga, devendo o gestor da escola fundamentar o pedido de
intervencdo da junta. O docente ndo pode apresentar-se ao servico
antes de ser presente a junta médica.

e Se considerado apto para o servico, as faltas dadas no periodo que
mediar entre os 60 dias e o parecer da junta médica, sdo justificadas
por doenca.

e A manter-se a situacdo de doenca a junta médica pode justificar as
faltas por periodos sucessivos de 30 dias até ao limite de 18 meses.

No caso de se tratar de docente contratado, o contrato é denunciado na data de
termo que nele constar.

3.9. FALTAS POR DOENCA PROLONGADA

Sdo consideradas as faltas ao abrigo da Assisténcia a Funciondrios Civis
Tuberculosos — AFCT, bem como as faltas por doengas incapacitantes
constantes do Desp.Conj. A-179/89-XI, de 12-09-89°.

e Conferem o direito a prorrogacdo por mais 18 meses, até ao limite de
36 meses.
e Nio descontam para efeitos de antiguidade, promog¢ao e progressao.

3.10. FALTAS POR ACIDENTE EM SERVICO OU DOENCA
PROFISSIONAL

e Naio descontam na antiguidade.
e Nio determinam perda do vencimento de exercicio.
e Naio determinam perda do subsidio de refeicdo.

3.11. FALTAS POR DOENCA OCORRIDA NO ESTRANGEIRO

e Comunicacdo ao 6rgio de gestdo da escola no prazo de 7 dias tteis
contados nos termos do artigo 72.° do CPA.

e O documento comprovativo da doenca tem de ser visado pela
Embaixada ou Consulado Portugueses sediados no Pais onde ocorra a
situagdo de doenga. E enviado 2 escola no prazo de 20 dias iiteis,
contados nos termos do artigo 72.° do CPA, relevando a data de
registo do correio.

e A falta de comunicacdo da doenga e da entrega dos documentos
comprovativos implica a injustificacdo das faltas.

LEGISLACAO

D.L. 100/99,
31.Mar.
art. 36.°

art. 38.°

D.L. 100/99,
31.Mar.

art. 49.°

D.L. 48359,
27.Abr.1968

D.L. 503/99,
20.Nov.

D.L. 100/99,
31.Mar.
art. 32.°
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3.12. FALTAS PARA TRATAMENTO AMBULATORIO, CONSULTAS
MEDICAS, EXAMES DIAGNOSTICO

O tratamento ambulatdrio, as consultas médicas e os exames de diagndstico,
devem, sempre que possivel, ser realizados fora do horério de trabalho.

e A auséncia ao servico pode verificar-se durante o tempo necessario
para o efeito.

e As horas utilizadas s3o somadas e convertidas em dias completos de
faltas.

e Sdo consideradas como servigo efectivo.

As horas utilizadas para acompanhar conjuge ou equiparado, ascendentes,
descendentes, adoptandos, adoptados e enteados, menores ou deficientes, sdo
somadas e convertidas em dias completos de faltas e produzem os efeitos das
faltas dadas para assisténcia a familiares, isto €, ndo sdo remuneradas, excepto
se se tratar de menores de 10 anos.

3.13.FALTAS PARA ASSISTENCIA A MENORES DE 10 ANOS
Assisténcia a filhos, adoptados ou enteados

e Até ao limite maximo de 30 dias por ano.

Em caso de hospitalizacio’ a contagem das faltas é suspensa e
retomada apds a alta do internamento.

Contam para antiguidade, graduacdo e progressao na carreira.
Conferem direito a retribuigao.

Implicam desconto de vencimento de exercicio.

Determinam perda de subsidio de refeigdo.

3.14. FALTAS PARA ASSISTENCIA A MEMBROS DO AGREGADO
FAMILIAR

Assisténcia a conjuge, parente ou afim em linha recta ascendente ou no 2° grau
da linha colateral, filho, adoptado ou enteado com mais de 10 anos de idade.

e Até 15 dias por ano, mais um dia por cada filho, adoptado ou enteado,
além do primeiro.
Contam para antiguidade na carreira e na categoria.
Séo Justificadas em termos idénticos as faltas dadas pelo préprio.

e Nio conferem direito a retribuicdo.

No caso de filho, adoptado ou filho do conjuge que com este resida, portador
de deficiéncia ou doenga crénica, é aplicdvel o regime de faltas para
assisténcia a menores. (consultar 3.13. Faltas para assisténcia a menores de

10 anos)
3.15. FALTAS PARA ASSISTENCIA A NETOS

Assisténcia a netos que sejam filhos de adolescentes com idade inferior a 16
anos, desde que vivam em comunhdo de mesa e habitagdo com o docente.

e Até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento.
e Comunica¢do ao 6rgdo de gestdo da escola , com a antecedéncia de 5
dias, apresentando declaracio®.

LEGISLACAO

D.L. 100/99,
31.Mar.
art. 52.°

art. 53.°

Cédigo do
Trabalho (anexo a
Lei 99/2003,
227.Ago.)

art. 40.°

Lei 35/2004,
29.Jul.

art.s 109.°,
112°e113.°

D.L. 100/99,
31.Mar.

art. 54.°

Lei 35/2004,
29.Jul.

art.s 109°,n.° 5
e110°,n°2

Cédigo do
Trabalho (anexo a
Lei 99/2003,
27.Ago.)

art. 41.°

Lei 35/2004,
29.Jul.

art. 75.°
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e Se existirem dois titulares, este direito, pode ser exercido
integralmente por um, ou por ambos, devendo ser apresentado
documento onde conste a decis@o conjunta e a prova da informagdo a
entidade empregadora do outro titular.

e Sido consideradas como prestacio efectiva de servico’.

3.16. FALTAS AO ABRIGO DO ESTATUTO DO TRABALHADOR-
ESTUDANTE

Os docentes que se encontram a frequentar cursos destinados a melhorar a sua
situacdo profissional na docéncia, ou que tenham em vista a obtenc¢do de grau
superior ou de pds-graduacdo, podem faltar ao abrigo do estatuto do
trabalhador estudante. Contudo, o gozo desta regalia ndo poderd acarretar
prejuizo para o servigo docente.

A elaborag@o dos hordrios traduzird, sempre que possivel, o acordo entre o
orgdo de gestdo do estabelecimento de ensino e o docente relativamente a uma
das seguintes modalidades:

e flexibilidade de hordrio ajustdvel a frequéncia das aulas;
e dispensa até cinco horas semanais sem perda de remuneracio;
e dispensa de um dia por més sem perda de remuneracdo.

O regime adoptado de dispensa até cinco horas semanais sem perda de
remuneragdo terd incidéncia sobre a componente ndo lectiva do hordrio de 35
horas semanais.

Direitos dos docentes para prestacio de provas de avaliacao
O docente trabalhador-estudante tem direito a faltar nos seguintes termos:

e até dois dias por cada prova, sendo um o da realizacdo da prova e o
outro o imediatamente anterior, ai se incluindo sdbados, domingos e
feriados;

® no caso de provas em dias consecutivos, os dias anteriores sdo tantos
quantas as provas a realizar;

e os dias de auséncia ndo podem exceder um méiximo de quatro por
cada disciplina;

e consideram-se provas de avaliacdo os exames e outras provas escritas
ou orais, bem com apresentacdo de trabalhos, quando estes os
substituem.

Cessacao de direitos

e (Quando o trabalhador-estudante ndo conclua com aproveitamento o
ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiou desses mesmos
direitos.

e No ano lectivo subsequente aquele em que cessaram os direitos
previstos na Lei, pode ser novamente concedido o estatuto de
trabalhador estudante, nao podendo esta situagio ocorrer mais do que
duas vezes.

LEGISLACAO

Lei 35/2004,
29.Jul.

art. 109.,n.°3
art.s 112.°e 113.°

ECD
art.° 96.°, n.° 2

Cadigo do
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art. 80.°

Lei n.° 35/2004,
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art. 149.°

Cadigo do
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art. 81.°

Lei 35/2004,
29.Jul.

art. 151.°

art. 153.°
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3.17. FALTAS PARA DOACAO DE SANGUE

Ha direito a faltar para dar sangue benevolamente.

e Mediante prévia autorizacio que sé pode ser denegada com
fundamento em motivos urgentes e inadidveis decorrentes do servigo.
e Nio implicam perda de quaisquer direitos ou regalias.

3.18. FALTAS POR SOCORRISMO

O docente que pertenca a Associacdes, de Bombeiros Voluntarios,
Humanitarias, Cruz Vermelha Portuguesa, tem direito a faltar durante os
periodos necessarios em que a sua presenca seja exigida pelos respectivos
regulamentos das Associacdes.

e  Sdo justificadas no prazo de 2 dias tteis apds o regresso ao servigo,
através de declaragdo da respectiva Associacao.
e Nio implicam a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3.19. FALTAS PARA CUMPRIMENTO DE OBRIGACOES

Ha direito a faltar para cumprimento de obrigagdes legais ou por imposicdo de
autoridade judicial, policial ou militar.

e Sdo justificadas com documento comprovativo.
e Nio implicam a perda de quaisquer direitos e regalias.

3.20. SITUACAO DE PRISAO

O cumprimento de pena de prisdo implica a perda total do vencimento e a nao
contagem do tempo para qualquer efeito.

Faltas dadas por motivo de priséo preventiva:

e 3o justificadas;
determinam a perda do vencimento de exercicio e do subsidio de
refeicdo;

e em caso de revogagdo ou extin¢do da prisdo preventiva sdo reparadas
as perdas acima referidas, salvo se vier a ser condenado
definitivamente;

3.21. FALTAS PARA PRESTACAO DE PROVAS DE CONCURSO
Direito a faltar pelo tempo necessdrio para a prestacdo da prova:
e na administracdo central, regional, local e institutos
publicos/personalizados ou de fundos ptblicos;
e organismos internacionais — s para lugares reservados a cidaddos de
nacionalidade portuguesa, ou de interesse para o Pafs;
e ndo determinam a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3.22. FALTAS PARA EXERCICIO DE ACTIVIDADE SINDICAL

Consultar 5.4. Dispensas de servi¢o para exercicio da actividade sindical.

LEGISLACAO

D.L. 100/99,
31.Mar.
art. 61.°

D.L. 100/99,
31.Mar.
art. 62.°

D.L. 100/99,
31.Mar.
art. 63.°

D.L. 100/99,
31.Mar.
art. 64.°

D.L. 100/99,
31.Mar.
art. 65.°
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3.23. FALTAS COM PERDA DE VENCIMENTO

Até 6 dias em cada ano civil e 1 dia por més.

e Tém caracter excepcional.
Deve ser solicitada autorizagdo, por escrito na véspera ou oralmente
no préprio dia, ao 6rgao de gestdo de escola.

e Descontam para todos os efeitos legais.

3.24. FALTAS POR MOTIVOS NAO IMPUTAVEIS AO DOCENTE

Ha direito a faltar por calamidade Publica ou outros motivos nao previstos no
Dec. Lei n.° 100/99, que impossibilitem ou dificultem o cumprimento do dever
da assiduidade.

e Comunica¢do ao 6rgdo de gestdo da escola no préprio dia ou no
seguinte e apresentacdo da justificacdo escrita.
e Sio equiparadas a servico efectivo.

3.25. FALTAS INJUSTIFICADAS

Todas as ndo previstas no ECD e no n.° 1 do artigo 21.° do Dec. Lei n.°
100/99.

Todas as previstas no ECD e no n.° 1 do artigo 21.° do Dec. Lei n.° 100/99,
ndo justificadas, ou que ndo seja apresentado comprovativo, ou seja invocado
motivo falso.

Podem ter consequéncias disciplinares.

Determinam perda de remuneragao.

Nao contam para efeitos de antiguidade.

Descontam nas férias.

A invocacido de motivos falsos para justificacdo das faltas, pode
originar infrac¢@o criminal.

4. LICENCAS

4.1. LICENCAS SEM VENCIMENTO

Ao pessoal docente aplica-se a legislacdo em vigor na fun¢do publica em
matéria de licencas, com as adaptacdes constantes no ECD.

e Licenca sem vencimento até 90dias (a concessdo da licenca é da

competéncia dos Directores Regionais de Educagdo)

Licen¢a sem vencimento por um ano

Licenga sem vencimento de longa durag¢ao

Licenca sem vencimento para acompanhamento do cOnjuge

Licenga sem vencimento para o exercicio de funcdes em organismo

internacional com cardcter precdrio ou experimental

e Licenga sem vencimento para o exercicio de fungdes em organismo
internacional como funciondrio ou agente

LEGISLACAO

D.L. 100/99,
31.Mar.
art. 68.°

D.L. 100/99,
31.Mar.
art. 70.°

D.L. 100/99,
31.Mar.
art. 71.°

ECD
art. 86.°

art.s 105.°a 107.°
D.L. 100/99,
31.Mar.

Lei 117/99,
11.Ago.

art.s 73.°a 92.°
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4.1.1. Licenca sem vencimento por um ano
A concessdo de licenca sem vencimento por um ano depende de prévia
ponderac@o da conveniéncia de servigo e da ponderag@o do interesse publico,
sendo motivo, designadamente, atendivel a valorizacdo profissional® do
docente.
Duracio da licenca
Um ano escolar, podendo ser renovdvel até ao limite de trés anos.
Efeitos da licenca

e Naio determina abertura de vaga no quadro de origem.

e Implica a perda total das remuneragdes e o desconto na antiguidade,
progressdo na carreira, aposentacdo e sobrevivéncia.

e O periodo de tempo de licenca pode, no entanto, contar para efeitos
de aposentacdo, sobrevivéncia e fruicdo da ADSE, se o interessado
mantiver os correspondentes descontos.

Quem pode beneficiar da licenca?

Os docentes titulares de lugar de quadro (QZP e QE).

Os docentes devem reunir o requisito exigido a data de apresentacdo do
pedido.

Como instruir o pedido de licenca?

e requerimento dirigido ao Director-Geral dos Recursos Humanos da
Educacdo onde deve constar a seguinte informacgdo: nome, BI,
residéncia, escola/QZP de origem, grupo de docéncia, componente
lectiva semanal e indica¢do da fundamentacdo do pedido;

e declaracdo comprovativa do interesse publico ou de valorizagdo
profissional'’;

e fotocOpia actualizada do registo biografico;

e parecer do 6rgdo de gestdo da escola/agrupamento.

O pedido deve ser formulado, preferencialmente, até 30 de Junho.

A quem compete decidir?

Ao Director-Geral dos Recursos Humanos da Educagdo, no uso das
competéncias subdelegadas''.

4.1.2. Licenca sem vencimento de longa duracao
Duracao da licenga

A duragdo da licenga ndo pode ser inferior a um ano escolar.

LEGISLACAO

ECD

art. 106.°

D.L. 100/99,
31.Mar.

art. 73.°, com a
redaccdo dada pela
Lei 117/99, 11.Ago.
e76.°,n%1e2

ECD

art. 106.°
D.L.100/99
31.Mar.

art. 76°, n.° 1

ECD

art.s 37.°¢e 106.°
D.L. 100/99

art. 77.°,
n’sle2

ECD
art. 107.°

D.L. 100/99,
31.Mar.
art. 79.°
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Efeitos da licenca

Determina abertura de vaga no lugar de quadro de origem.

e Implica a perda total das remuneragdes e o desconto na antiguidade,
progressdo na carreira, aposentacdo e sobrevivéncia.

e O periodo de tempo de licenca pode, no entanto, contar para efeitos
de aposentacdo, sobrevivéncia se o interessado mantiver os
correspondentes descontos.

Quem pode beneficiar da licenca?

Os docentes titulares de lugar de quadro de nomeacio definitiva (QZP e QE)
com, pelo menos, cinco anos de servico efectivo.

Os docentes devem reunir o requisito exigido a data de apresentagdo do
pedido.

Como instruir o pedido de licenca?

e requerimento dirigido ao Director-Geral dos Recursos Humanos da
Educacdo, onde deve constar a seguinte informacdo: nome, BI,
residéncia, escola/QZP de origem, grupo de docéncia, componente
lectiva semanal e indica¢do da fundamentacdo do pedido;

e fotocopia actualizada do registo biografico.

O pedido deve ser formulado, preferencialmente, até 30 de Junho.
A quem compete decidir?

Ao Director-Geral dos Recursos Humanos da Educacdo, no uso das
competéncias subdelegadas''.

Regresso ao servico
O regresso ao lugar de origem esta dependente de existéncia de vaga.

O pedido de regresso ao lugar de origem sé pode ser requerido ao fim de um
ano escolar e, até 30 de Setembro, do ano lectivo anterior aquele em que o
docente pretende regressar.

Como instruir o pedido de regresso?

e requerimento dirigido ao Director-Geral dos Recursos Humanos da
Educacio;
fotocopia actualizada do registo biografico;

e declaracdo médica comprovativa de possuir robustez fisica e psiquica
para o exercicio de fun¢des docentes, apenas, para os docentes na
situacdo de licenca por periodo superior a dois anos.

4.1.3. Licenca sem vencimento para acompanhamento do conjuge
colocado no estrangeiro

LEGISLACAO

ECD

art. 37.°

D.L. 100/99

art. 80.°, com a
redaccdo dada pela
Lei 117/99, 11.Ago.

ECD

art. 107.°
D.L. 100/99,
31.Mar.

art. 78.°,n.° 1

ECD

art. 107.°
D.L. 100/99,
art. 82.°,n.° 1

art.82.°, n.°2
art. 83.°

D.L. 100/99,
31.Mar.

Lei 117/99,11.Ago.
art. 84.°
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Duracio da licenca

A licenga tem a mesma duragdo que a colocacdo do cdnjuge no estrangeiro,
podendo iniciar-se em data posterior a do inicio das fun¢des do cdnjuge no
estrangeiro.

Efeitos da licenca

e Determina abertura de vaga no quadro de origem, quando concedida
por periodo superior a um ano.

e O periodo de tempo de licenca ndo conta para quaisquer efeitos,
excepto para aposentagdo, sobrevivéncia e fruicdo da ADSE se o
interessado mantiver os correspondentes descontos.

Quem pode beneficiar da licenca sem vencimento para acompanhamento
do conjuge colocado no estrangeiro?

Os docentes titulares de lugar de quadro (QZP e QE) quando o respectivo
cOnjuge tenha ou ndo a qualidade de funciondrio ou agente, for colocado no
estrangeiro por periodo de tempo superior a 90 dias ou indeterminado, em
missdes de defesa ou representagdo de interesses do Pais ou em organizagdes
internacionais de que Portugal seja membro.

Como instruir o pedido de licenca?

e requerimento dirigido ao Director-Geral dos Recursos Humanos da
Educacdo, onde deve constar a seguinte informacio: nome, BI,
residéncia, escola/QZP de origem, grupo de docéncia, componente
lectiva semanal e indicag¢do da fundamentacdo do pedido;

e declaracdo comprovativa da situagdo de colocagdo do conjuge no
estrangeiro;

e fotocOpia actualizada do registo biografico.

A quem compete decidir?
Ao Director-Geral dos Recursos Humanos da Educacéo.
Regresso ao servico

O regresso ao servico pode ser antecipado ou requerido no prazo de 90 dias a
contar da data de cessac@o de colocag@o do conjuge no estrangeiro.

No caso de ter sido preenchida a respectiva vaga, o docente fica a aguardar, na
situacdo de supranumerdrio, a primeira vaga existente ou a que venha a ocorrer
no seu grupo no lugar de quadro de origem.

Como instruir o pedido de regresso?

e requerimento dirigido ao Director-Geral dos Recursos Humanos da
Educacio;

e declaragdo médica comprovativa de possuir robustez fisica e psiquica
para o exercicio de fung¢des docentes, apenas, para os docentes na
situacdo de licenga por periodo superior a dois anos;

e declaracdo comprovativa da situagdo da colocagdo do conjuge no
estrangeiro, na data de regresso ao servigo pretendida pelo docente.

LEGISLACAO

Lei 117/99,11.Ago.
art. 86.°,n° le?2

ECD

art. 37.°

D.L. 100/99,
31.Mar.

art. 85.°,n°s2e4

art. 84.°, com a
redaccao dada pela
Lei 117/99

art. 85.°,n.° 1

art. 86.°,n.°3
art. 87.°,n.° 1

art. 88.°,n.° 1

art. 85.°,

°3
art. 87.°, 1

o

BB
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4.14. Licenca para o exercicio de funcdes em organismo
internacional com caracter precario ou experimental

Duracio da licenca

Tem a duragdo do exercicio de fun¢des em organismo internacional com
cardcter precdrio ou experimental.

Efeitos da licenca

e A concessdo de licenca por periodo superior a dois anos determina
abertura de vaga.

e Implica a perda total da remuneracdo, contando, porém, o tempo de
servigo respectivo para todos os efeitos legais.

e O docente continuara a efectuar os descontos para aposentagio,
sobrevivéncia e ADSE com base na remuneracdo auferida a data de
inicio da licenca.

Quem pode beneficiar da licenca?
Docentes titulares de lugar de quadro (QZP e QE).

Como instruir o pedido de licenca?

e requerimento dirigido ao Ministro da Educacgdo;
e fotocopia actualizada do registo biografico;
e declaracdo de situagdo face a organizacio internacional.

A quem compete decidir?

A concessdo da licenga é da competéncia conjunta do Ministro dos Negdcios
Estrangeiros e do Ministro da Educagao.

Regresso ao servico

No caso de ter sido preenchida a respectiva vaga no lugar de quadro de
origem, o docente fica a aguardar, na situacdo de supranumerario, enquanto a
mesma ndo OCOITer.

Como instruir o pedido de regresso?

requerimento dirigido ao Ministro da Educacio;

e declaracdo médica comprovativa de possuir robustez fisica e psiquica
para o exercicio de fun¢des docentes, apenas, para os docentes na
situacdo de licenga por periodo superior a dois anos;

e declaracdo comprovativa da situagdo do docente face a organizagdo
internacional.

4.1.5. Licenca para o exercicio de funcGes em organismo
internacional como funcionario ou agente

Duracio da licenca

O periodo correspondente ao tempo de exercicio de fungdes.

LEGISLACAO

D.L. 100/99,
31.Mar.
art. 90.°

art. 90.°,n.° 1

art. 90.°n°%1las

art. 89.°,n.° 1

art. 92.°

art. 92.°,n.° 1

art. 90.°,n.°5

art. 91.°,n.°3
art. 92.,n.°2

D.L. 100/99,
31.Mar.
art. 91.°

art. 91.°,n.° 1
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Quais os efeitos da licenca?

determina abertura de vaga no lugar de quadro de origem.

e implica a perda total da remuneracdo, contando, porém, o tempo de
servico respectivo para todos os efeitos legais.

e 0o docente continuara a efectuar os descontos para aposentac@o,
sobrevivéncia e ADSE com base na remuneragdo auferida a data de
inicio da licenca.

Quem pode beneficiar da licenca?
Os docentes titulares de lugar de quadro (QZP e QE).
Como instruir o pedido de licenca?

e requerimento dirigido ao Ministro da Educagdo, onde deve constar a
seguinte informagdo: nome, BI, residéncia, escola/QZP de origem,
grupo de docéncia, componente lectiva semanal e indicacdo da
fundamentacio do pedido;
fotocdpia actualizada do registo biografico;

e declaracdo de situacdo face a organizagdo internacional.

A quem compete decidir?

A concessido da licenca é da competéncia conjunta do Ministro dos Negdcios
Estrangeiros e do Ministro da Educag@o.

Regresso ao servico

No caso de ter sido preenchida a respectiva vaga no lugar de quadro de
origem, o docente fica a aguardar, na situacdo de supranumerario, enquanto a
mesma nao ocorrer.

Como instruir o pedido de regresso?

e requerimento dirigido ao Ministro da Educacio;
declaracido médica comprovativa de possuir robustez fisica e psiquica
para o exercicio de fun¢des docentes, apenas, para os docentes na
situacdo de licenga por periodo superior a dois anos;

e declaracdo comprovativa da situacdo do docente face a organizagao
internacional.

4.1.6.Licenca especial para exercicio de funcoes transitorias em
Macau

A licenga especial para Macau pode ser concedida a docentes pertencentes aos
quadros (QZP e QE) que a requeiram, por periodos de duragcdo ndo superiores
a dois anos escolares renovdveis, para exercicio de fungdes docentes ou
técnico-pedagdgicas.

Como instruir o pedido de licenca?

e Requerimento dirigido ao Director-Geral dos Recursos Humanos da
Educacdo., onde deve constar: identificacdo, BI, escola/QZP de
origem, grupo de docéncia, componente lectiva semanal a que estd
obrigado, indica¢do do fundamento do pedido e duracdo da licenca.

LEGISLACAO

D.L. 100/99,
31.Mar.
art. 91.°

art. 89.°,n.° 1

art. 92.°

art. 92.°,n.°1

art. 91.°,n.°2

art. 91.°,n.°3
art. 82.°

art. 92.°n.° 2

D.L. 89-G/98,
13.Abr.

art. 1.°

art. 2.°
nsle?2
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No prazo de 30 dias ap6s o inicio de fungdes em Macau, o interessado deve
fazer o envio 8 DGRHE de documento comprovativo da sua vinculacio, sob
pena de caducidade da licenca.

A quem compete decidir?

Ao Director-Geral dos Recursos Humanos da Educacdo, no uso de
competéncias subdelegadas'".

Efeitos da licenca

e Nio determina a abertura de vaga no quadro de origem.
Implica a perda total de remunerag@o, contando porém, o tempo de
servigo respectivo para todos os efeitos legais.

e Mantém o direito a contagem do tempo da licenca para efeitos de
aposentagdo e sobrevivéncia, bem como os beneficios da ADSE para
o proprio e respectivos familiares dependentes que residam em
territério nacional, mediante a efectivacdo dos correspondentes
descontos, com base na remunerag@o do lugar de origem.

e  Mantém o direito a ser opositor a concursos.

Regresso a actividade docente

O regresso depende de requerimento do interessado a entidade que concedeu a
licenga, no qual deve fazer prova da cessacdo da relagdo laboral em Macau,
devendo apresentar-se no servico de origem no prazo maximo de 45 dias apds
a cessacao de fungdes.

4.1.7. Situacodes excepcionais

Os docentes titulares de quadro (QZP e QE), findo o prazo de 18 meses na
situagdo de faltas por doenga, podem requerer a passagem a situacdo de licenca
sem vencimento até 90 dias, por um ano ou de longa duracdo,
independentemente do tempo de servigo prestado.

Passam a situacdo de licenca sem vencimento de longa durag¢do os docentes
que, tendo sido considerados aptos pela Junta Médica, voltem a adoecer sem
que tenham prestado mais de 30 dias consecutivos, nos quais ndo se incluem
férias.

O regresso ao servico ndo estd sujeito ao decurso de qualquer prazo.

O regresso ao servigo no decurso do ano escolar estd sujeito ao parecer da
Junta Médica da Direc¢do Regional de Educag@o e carece de autoriza¢do do
dirigente que autorizou a licenga.

4.2. PROTECCAO DA MATERNIDADE E DA PATERNIDADE

Consultar 1.4. — Regimes especiais de duragdo de trabalho para assisténcia a
filho menor de 12 anos ou filho deficiente.

O regime juridico da protecciio da maternidade e da paternidade encontra-se
regulado pelo Cédigo do Trabalho e respectiva legislacdo complementar.

LEGISLACAO

D.L. 89-G/98,
13.Abr.
art. 3.°

art. 4.°

D.L. 100/99,
31.Mar.
art. 47.°,n.° 1 b)

art. 47.°,n.°5

art. 47.°,n.°7

ECD
art. 99.°

ECD

art. 86.°

Cadigo do

Trabalho (anexo a
Lei 99/2003,
27.Ago.)

art.s 33.°a 52.°

Lei 35/2004, 29.Jul.
art.s 66.°a 113.°
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4.2.1. Licenca por maternidade

A mulher trabalhadora tem direito a uma licenga por maternidade de 120 dias
consecutivos, 90 dos quais necessariamente a seguir ao parto.
e Sem perda de remuneracdo.

A licenga por maternidade ou paternidade poderd ter a duracdo de 150 dias,
por opcdo dos interessados.
e Remunerada a 80%.

Comunicagdo ao 6rgdo de gestdo da escola da modalidade de licenca que
pretende gozar, no prazo de 7 dias apds o parto. Na falta de comunicagdo
presume-se que a duracdo € de 120 dias.

A trabalhadora gravida que pretenda gozar parte da licenca por maternidade
antes do parto, deve informar o 6rgdo de gestdo da escola, com a antecedéncia
de 10 dias e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
mesmo.

No caso de nascimentos miltiplos a licenca serd acrescida de 30 dias por cada
gémeo além do primeiro.

A licenga por aborto espontaneo tem a duragdo minima de 14 dias e mdxima
de 30 dias, de acordo com a prescricdo médica.

A mae trabalhadora é obrigada a gozar 6 semanas de licenga a seguir ao parto.

Em caso de internamento hospitalar da mae ou da crianga, durante o periodo
de licenca a seguir ao parto, é suspenso o periodo de licenca por maternidade
pelo tempo de duracdo do internamento, mediante comunicagdo ao 6rgao de
gestdao da escolar, acompanhada de declaracdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

Nas situacdes de risco clinico'?, devidamente comprovadas pela Juntas
Meédicas das DRE’s, para a trabalhadora ou para o nascituro, impeditivo do
exercicio de fungdes, a trabalhadora tem direito a uma licenca, anterior ao
parto, fixada por prescricio médica, pelo periodo de tempo necessdrio a
prevenir o risco, sem prejuizo do direito ao gozo da licenca por maternidade de
120 ou 150 dias, conforme opgao.

A situagdo de maternidade ndo € impeditiva da celebracdo do contrato de
servico docente, por parte das docentes colocadas em regime de contratacdo,
desde que se verifique a aceitagdo da colocagdo e que o ndo exercicio de
funcdes seja justificado nos prazos e termos legalmente fixados.

4.2.2. Licenca por paternidade
Destinada ao pai, tendo a seguinte durag@o:

e cinco dias tteis, seguidos ou interpolados, de gozo obrigatério no 1.°
més a seguir ao nascimento do filho, devendo, para o efeito, informar
o oOrgdo de gestdo da escola, com 5 dias de antecedéncia
relativamente ao inicio da licengca ou, em caso de urgéncia
comprovada, logo que possivel;

LEGISLACAO

Cadigo do
Trabalho (anexo a
Lei 99/2003,
27.Ago.)

art. 35.°

Lei 35/2004, 29.Jul.
art. 68.°

D.L. 77/2005,
13.Abr.

art. 2.°

Codigo do
Trabalho (anexo a
Lei 99/2003,
27.Ago.)

art. 35.°

ECD
art. 100.°

Port. 367/98, 29.Jun.
art. 5.°

Cédigo do
Trabalho (anexo a
Lei 99/2003,
27.Ago.)

art. 36°

Lei 35/2004,
29.Jul.

art. 69.°
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e periodo de duracdo igual aquele a que a mae teria direito, ou ao
periodo remanescente, caso a mie ja tenha gozado alguns dias de
licenca, nos seguintes casos:

- incapacidade fisica ou psiquica da mae;

- morte da mae;

- decisd@o conjunta dos pais (neste caso a licenca por paternidade s6
poderad ter inicio apds a mae ter gozado 6 semanas de licenga a
seguir ao parto).

Em caso de incapacidade fisica ou psiquica ou morte da mae, informar o érgao
de gestdo da escola, logo que possivel e apresentar certidio de &bito ou
atestado médico comprovativo e, sendo caso disso, declarar qual o periodo de
licenca por maternidade gozado pela mée.

Em caso de morte da mée o periodo minimo de licenga assegurado ao pai é de
30 dias.

Em caso de decisdo conjunta dos pais, informar o 6rgdo de gestdo da escola
dessa decis@io, com a antecedéncia de 10 dias e declarar qual o periodo de
licenca por maternidade gozado pela mae, o qual ndo pode ser inferior a seis
semanas apds o parto e provar, ainda, que o empregador da mae foi informado
da decisdo conjunta.

4.2.3. Licenca por adopcio

O trabalhador, que adopte criangca, menor de 15 anos, tem direito a uma
licenga de 100 dias consecutivos, contados a partir da confianga judicial ou
administrativa do menor".

O trabalhador, candidato a adopg¢do, deve informar o empregador, com a
antecedéncia de 10 dias do inicio previsivel do gozo da licenga, fazendo prova
da confianca judicial ou administrativa do adoptando e da respectiva idade.

No caso dos conjuges, candidatos a adopcao, serem trabalhadores, o periodo

de licenca pode ser integralmente gozado por um deles ou por ambos, em
. , . o . 14

tempo parcial ou em periodos consecutivos, conforme decisdo conjunta .

Se o trabalhador falecer durante a licenca, o conjuge sobrevivo que ndo seja
adoptante, tem direito a uma licenga correspondente ao periodo nao gozado ou
a um minimo de 14 dias, se o adoptado viver consigo em comunhao de mesa e
habitacdo.

Se existir internamento hospitalar do candidato a adopg¢do ou do adoptando, o
periodo de licenca é suspenso pelo tempo de duragdo do internamento,

mediante comprovativo passado pelo estabelecimento hospitalar.

O trabalhador, candidato a adoptante, ndo tem direito a licenca por adopcao do
filho do conjuge ou de pessoa que com ele viva em unido de facto.

Efeitos das licencas por maternidade, paternidade e adopcao

Sdo consideradas como prestacdo efectiva de servigo para todos os efeitos
legais, designadamente:

® ndo determinam perda de antiguidade;
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e mantém o direito a remuneracdo, incluindo subsidios de cardcter
permanente sobre os quais incidam descontos para a Caixa Geral de
Aposentagdes;

mantém o direito ao subsidio de refei¢do;

suspendem o gozo de férias;

suspendem a realizac¢@o da profissionaliza¢do em servigo;

o0 acto de aceita¢do ou de posse € transferido para o termo da mesma;
adiam a prestacdo de provas para progressio na carreira profissional,
as quais devem ter lugar ap6s a licenca.

4.2.4. Dispensas para consultas pré-natais

As trabalhadoras gravidas devem, sempre que possivel, comparecer as
consultas pré-natais fora do horario de trabalho.

Quando a consulta pré-natal s6 for possivel durante o hordrio de trabalho, a
trabalhadora tem direito a dispensa de trabalho para se deslocar a consulta,
devendo apresentar documento comprovativo da realizacdo da mesma.

A preparagdo para o parto é equiparada a consulta pré-natal.

Estas dispensas sdo consideradas como prestacdo efectiva de servico para
todos os efeitos legais.

4.2.5. Dispensas para amamentacio ou aleitacio

A docente que, comprovadamente, amamente o filho tem direito a dispensa de
trabalho para o efeito, durante todo o tempo que durar a amamentacio'’,
independentemente de exercer fungdes em regime de tempo completo ou
parcial.

No caso de ndo haver lugar a amamentacdo, a mie ou o pai tém direito, por
decisdo conjunta, a dispensa para aleitagdo até o filho perfazer um ano.

A dispensa para amamentacdo ou aleitacdo equivale a uma reducio do horario
de trabalho nas componente lectiva e na componente ndo lectiva.

A redugdo da componente lectiva para as docentes dos 2° e 3° ciclos e do
. P . . 1
ensino secundario, deve respeitar a tabela seguinte'®:

Horario semanal Horas lectivas a reduzir

1 0

2a5 1

6a8 2
9al2 3
13a15 4
16a19 5
20a22 6

As docentes da educacdo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico t€m direito
a uma hora de redugdo didria na componente lectiva. Nos hordrios de regime
normal, esta duracdio pode ser gozada em dois periodos de 30 minutos.

LEGISLACAO

Cadigo do
Trabalho (anexo a
Lei 99/2003,
27.Ago.)

art.s 39.°¢e 50.°

Lei 35/2004, 29.Jul.
art. 72.°

art.s 109.°e 113.°

Cadigo do
Trabalho (anexo a
Lei 99/2003,
27.Ago.

art. 39.°

Lei n.°35/2004,
29.Jul.
art. 73.°

DGRHE - Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos




Manual das Condicoes de Trabalho e da Carreira do Pessoal Docente

As docentes que se encontrem em situacdo de amamentacio ou aleitacdo, ou

que previsivelmente o vdo fazer no decurso do ano lectivo, devem informar,
. Zo o~ ~ ~ o 1

por escrito, o 6rgdo de gestio da escola, antes da elaboracdo dos horarios'.

4.2.6. Licencas parental e especial para assisténcia a filho ou
adoptado

O pai e a mae que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente de exercer o
poder paternal tém direito a licenga parental e especial, para assisténcia a filho
ou adoptado, filho do conjuge ou de pessoa em unido de facto, que com este
resida, até aos seis anos de idade.

Licenca parental
Regime da licenca parental

e Duragdo de 3 meses seguidos.

e Trabalho a meio tempo durante 12 meses.
Periodos alternados de trabalho a tempo parcial e de auséncia total,
cuja durag@o nao exceda 3 meses.

O pai e a mie podem gozar qualquer destes direitos, de modo consecutivo ou
até trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a acumulacio por um deles
do direito do outro.

O exercicio da licengca parental deve ser solicitado ao 6rgdo de gestdo da
escola, com antecedéncia de 30 dias, com indicag¢@o do inicio e do termo da
licenca ou do trabalho a tempo parcial;

Licenca especial

Esgotado o periodo de licenga parental, o pai ou a mae tém direito a licenca
especial, até ao limite de 2 anos.

No caso de nascimento de terceiro filho ou mais, a licenca especial é
prorrogdvel até trés anos.

Se houver dois titulares a licenga pode ser gozada por qualquer deles, ou por
ambos, em periodos sucessivos.

O exercicio da licenca especial deve ser solicitado ao 6rgdo de gestdo da
escola, com a antecedéncia de 30 dias e com indica¢do do inicio e do termo da
licenca, acompanhado de justificativo de impossibilidade do gozo da licenca
por parte do outro progenitor (na falta da indicacio em contrdrio, a licenga tem
a duracdo de seis meses).

Efeitos das licencas parental e especial

e A licenca parental ndo determina perda de antiguidade, suspende o
gozo de férias bem como a realizagdo de profissionalizagdo em
servico e adia o acto de aceitacdo ou de posse.

e As licengas parental e especial determinam a perda de remuneragao,
salvo nos primeiros 15 dias da licenca parental, se for gozada pelo pai
na sequéncia do termo da licenca por maternidade ou paternidade.
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e Qs periodos de licenca parental e de licenca especial sdo considerados
para efeitos de aposentag@o e atribui¢cdo dos beneficios da ADSE, se o
trabalhador efectuar os devidos descontos.

e Durante o exercicio destas licengas o trabalhador ndo pode exercer
outra actividade incompativel com a finalidade das licengas,
nomeadamente trabalho subordinado ou prestagdo continuada de
servigos fora da sua residéncia habitual.

4.2.7.Licenca para assisténcia a filho, adoptado ou filho de
conjuge que seja portador de deficiéncia ou doenca crénica

O pai ou a mde trabalhadores t€m direito a licenga por periodo até seis meses,
prorrogavel com limite de 4 anos, para acompanhamento de filho, adoptado,
ou filho de conjuge que com este resida, que seja portador de deficiéncia ou
doenga crénica, durante os primeiros 12 anos de vida.

e O exercicio desta licenga deve ser solicitado ao 6rgdo de gestdo da
escola, por escrito e com a antecedéncia de 30 dias, do inicio e do
termo da licenga, acompanhado de comprovativo da impossibilidade
do gozo da licenca por parte do outro progenitor.

e Na falta de indicacdo em contrdrio, a licenga tem a duracdo de seis
meses.

e Se houver dois titulares, a licenca pode ser gozada por qualquer deles
ou por ambos em periodos sucessivos.

Efeitos da licenca

Perda de remuneracéo.

e  Perda de antiguidade.

O periodo da licenca € considerado para efeitos de aposentacdo e
atribui¢do dos beneficios da ADSE, se o trabalhador efectuar os
devidos descontos.

e Durante o exercicio desta licenca o trabalhador ndo pode exercer
outra actividade incompativel com a finalidade da mesma,
nomeadamente trabalho subordinado ou prestagdo continuada de
servicos fora da sua residéncia habitual.

4.3. LICENCA SABATICA

E uma dispensa da actividade docente, sem prejuizo das regalias inerentes ao
desempenho da actividade tais como remuneragdo, contagem de tempo de
servico para progressdo, antiguidade, concurso e aposentacdo, em regime de
exclusividade'®.

Pode ser concedida para a realizacdo de:

e preparacdo de dissertagdo de mestrado;
e preparacdo de tese de doutoramento;
e frequéncia do ultimo ano de cursos especializados.

E concedida pelo periodo de um ano escolar'’,
A licenca sabdtica s6 pode ser interrompida® pela situagdo de licenca por
maternidade.
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S6 pode ser requerida uma segunda licenga®' sabitica decorridos sete anos de
servico docente sobre o termo da concessdo da primeira licenca sabdtica.

Requisitos para a candidatura

e Nomeacao definitiva em lugar de quadro.
e 8 anos de tempo de servico até 31 de Agosto do ano escolar anterior.
e  Mencdo qualitativa de Satisfaz na tltima avaliacdo do desempenho.

Quais sdo os prazos para a candidatura?

Requerimento e documentagdo exigida t€ém de ser entregues na escola até 31
de Dezembro, e remetidos até 10 de Janeiro a DGRHE.

Como instruir a candidatura?

Requerimento, onde deverd constar: nome, BI, residéncia, escola de origem,
local de exercicio de funcdes, categoria profissional, grupo de docéncia e
tempo de servi¢o efectivo do interessado; objecto de licenca sabdtica, nos
termos do art.” 3.° do RCLS e tema da investigacdo proposta, dirigido ao
Director-Geral dos Recursos Humanos da Educagao, acompanhado de:

projecto de formacao pessoal estruturado;

e  copia do registo biogrifico;
curriculum vitae e documentos comprovativos dos factos nele
mencionados;

e documento comprovativo da atribuicio de mencdo de Satisfaz na
dltima avaliagdo do desempenho;

e planode trabalho? a desenvolver;
parecer do orientador/especialista;
curriculum vitae do orientador/especialista.

No caso de candidatura para a frequéncia de cursos especializados, o
requerimento deve ainda ser acompanhado dos seguintes elementos:

e declaracdio de matricula ou pré-inscricdo no curso, passada pela
respectiva instituicdo de formacdo, com indicacio do ano, semestre e
modulo que pretende frequentar;

e plano de estudos e calendarizacdo do curso a frequentar, contendo as
respectivas datas de inicio e termo.

Quais as situacoes que determinam o indeferimento liminar?

e  Falta de requisitos.

e Falta de documentos.

e Nio cumprimento dos prazos.
Analise e decisiao
Os pedidos de licenca sabdtica sdo apreciados por um juri constituido por:
Director-Geral dos Recursos Humanos da Educacido;
Director-Geral da Inovagdo e Desenvolvimento Curricular;

Director-Geral da Formagdo Vocacional;
Directores Regionais de Educacao.
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A apreciacdo terd em conta o mérito das candidaturas, em funcdo dos
pardmetros constantes do n.° 2 do art.® 12.° do RCLS, das dreas temadticas
prioritdrias e do curriculo dos candidatos.

Cabe ao Director-Geral dos Recursos Humanos da Educacdo autorizar os
pedidos de licencas sabdticas até ao limite de vagas estabelecidas pelo
contingente anual, definido por despacho ministerial publicado em Didrio da
Repiblica, no prazo de 90 dias uteis contados a partir da data limite da entrega
da candidatura.

Os interessados serdo notificados da decisdo do juri através do estabelecimento
de ensino/agrupamento de escolas onde estdo colocados.

Da notificag@o da decisdo final cabe recurso hierdrquico facultativo, a interpor,
no prazo de 30 dias, para o Ministro da Educagao.

Publicitacao

O Director-Geral dos Recursos Humanos da Educacdo determina a
publicitacdo em DR da lista dos candidatos aos quais foi concedida a licenca
sabdtica.

Os candidatos a quem foi concedida a Licenca Sabatica devem:

e  Apresentar a DGRHE um relatoério final de actividades, até 180 dias
uteis apds o fim do gozo de licenca sabatica.

A nio apresenta¢do injustificada do relatério implica a reposi¢do pelo docente
das importancias que tiver recebido.

5. DISPENSAS

5.1. DISPENSA DA COMPONENTE LECTIVA
Consultar 1.3. Dispensas da componente lectiva

5.2. DISPENSAS PARA CONSULTAS PRE-NATAIS
Consultar 4.2.4. Dispensas para consultas pré-natais

5.3. DISPENSAS PARA AMAMENTACAO OU ALEITACAO
Consultar 4.2.5. Dispensas para amamentagdo ou aleitagdo

5.4. DISPENSAS DE SERVICO PARA ACTIVIDADE SINDICAL

Dispensa, total ou parcial, do exercicio de funcdes docentes concedida a
educadores de infincia e professores dos ensinos bdsico e secunddrio,
pertencentes aos quadros (QZP/QE), na qualidade de membros dos corpos
gerentes de associagdes sindicais representativas de professores.

Os educadores de infancia e os professores do 1.° ciclo do ensino bdsico, em
regime de monodocéncia, apenas podem usufruir de dispensa total.

Os docentes dos membros dos corpos gerentes tém direito a um crédito de
faltas de quatro dias por més remunerados podendo ser acumulados ou cedidos
a outro membro da mesma associagao.

A acumulagdo de créditos podera determinar a dispensa total ou parcial da
duracio da prestagdo semanal de trabalho a que estd obrigado o docente.
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As dispensas de servico apresentadas pelas organizagdes sindicais a DGRHE
s@o autorizadas por despacho do Ministro da Educacao.

A dispensa tem a duragdo de um ano escolar.
Efeitos da dispensa

e Conta, para todos os efeitos legais (progressdo na carreira, concursos
e aposentac@o)como tempo de servico efectivamente prestado.

e Os docentes com dispensa total de servico ndo tém direito a
bonificagdo da assiduidade.

FALTAS DE MEMBROS DOS CORPOS GERENTES

Os membros dos corpos gerentes tém direito a usufruir de quatro dias de
crédito de faltas remuneradas por més com a possibilidade de acumularem
créditos de faltas do préprio ou cedidos por outro(s) membro(s)dos corpos
gerentes.

Estas faltas contam, para todos os efeitos legais, como servico efectivo.

Os membros dos corpos gerentes podem ainda faltar justificadamente nos
restantes dias. Estas faltas consideram-se justificadas e contam, para todos os
efeitos, como servico efectivo, excepto quanto a remuneragao.

FALTAS DOS DELEGADOS SINDICAIS

Os delegados sindicais tém direito a um crédito de ndo trabalho de doze horas
remuneradas por més, que contam, para todos os efeitos legais, como servi¢o
efectivo.

Os delegados sindicais podem gerir, em cada més, o crédito de horas que
dispdem, transferindo livremente para outros os seus créditos ndo utilizados.

5.5. DISPENSAS PARA FORMACAO

Podem ser concedidas dispensas de servico docente para participagdo em
congressos, simpdsios, cursos, semindrios ou outras realizacdes, que tenham
lugar no Pafs ou no estrangeiro, conexas com a formagdo do docente e
destinadas a respectiva actualizacdo.

Quem autoriza?
e Orgio de gestao da escola onde o docente exerce fungdes.

e Director Regional de Educacio, no caso de a dispensa ser solicitada
por qualquer dos membros do 6rgdo de administragdo e gestdo da
escola.

5.6. EQUIPARACAO A BOLSEIRO

E uma dispensa da actividade docente tempordria, total ou parcial, sem
prejuizo das regalias inerentes ao desempenho da actividade tais como
remuneracdo”, contagem de tempo de servico para progressio, antiguidade,
concurso e aposentacdo, em regime de exclusividade.
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Pode ser concedida para a realizagdo de:

estudo ou investigag@o em drea com interesse para a educacao;
projecto educativo;

doutoramento® R

mestrado®, pés-graduacio ou formacio especializada.

Pode ser concedida pelos seguintes periodos:

e até 2 anos para projecto de investigaciio ou curso de mestrado;

e até 3 anos para doutoramento, podendo, em casos excepcionais e
devidamente fundamentados, o prazo inicialmente concedido ser
prorrogado por mais um ano, até ao limite mdximo de quatro anos
escolares.

Modalidades de Equiparacio a Bolseiro

e Com vencimento, condicionada a contingentacdo estabelecida
anualmente por despacho ministerial.
Situacdes especiais, por despacho do Ministro da Educacao.
Sem vencimento, para bolseiros de outras institui¢cdes, a solicita¢do
dos interessados™.

Qualquer modalidade pode ser concedida em regime de tempo parcial.

Requisitos para a candidatura

e Nomeacao definitiva em lugar de quadro.
5 anos de tempo de servico até 31 de Agosto do ano escolar anterior.
e Mengdo qualitativa de Satisfaz na dltima avaliacdo do desempenho.

Quais sao os prazos de candidatura?

Requerimento e documentacdo exigida tém de ser entregues na escola até 30
de Marco e remetidos a DGRHE até 10 de Abril.

Os bolseiros de outras instituicdes que pretendam a equiparacgdo a bolseiro sem
vencimento ndo estdo sujeitos a estes prazos.

Como instruir a candidatura?

Requerimento, onde deverd constar: nome, n.° de BI, residéncia, escola de
origem, local de exercicio de fungdes, categoria profissional, grupo de
docéncia e tempo de servico efectivo do interessado; objecto de equiparacdo a
bolseiro, nos termos dos artigos 4.° ¢ 5.°; do REB, drea de projecto, estudo ou
investigacdo a que se destina a equiparacdo a bolseiro, de acordo com o n.° 1
do art. 11.°, do REB, dirigido ao Director-Geral dos Recursos Humanos da
Educacio®’ acompanhado de:

projecto/plano de trabalho™;

parecer do orientador/especialista;

prova de aceitacdo® /matricula em caso de frequéncia de curso;
curriculum vitae e documentos comprovativos dos factos nele
mencionados;

e  copia do registo biogrifico;
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e parecer do 6rgdo de gestdo da escola (apds ter sido ouvido o
Conselho Pedagégico).

No caso de concessdo por anos consecutivos:

e requerimento, onde deverd constar: nome, n.° de BI, residéncia,
escola de origem, local de exercicio de fungdes, categoria
profissional, grupo de docéncia e tempo de servico efectivo do
interessado; objecto de equiparacio a bolseiro, nos termos dos artigos
4.° e 5.° do REB, drea de projecto, estudo ou investigacdo a que se
destina a equiparacdo a bolseiro, de acordo com o n.° 1 do art. 11.°, do
REB, dirigido ao Director-Geral;

e relatdrio das actividades desenvolvidas no ano anterior;

e comprovativo da prorrogagdo da concessdo da bolsa, para candidatos
de outras institui¢des.

Quais as situacdes que determinam o indeferimento liminar?

e  Falta de requisitos.
e  Falta de documentos.
e Nio cumprimento dos prazos.

Avaliacio e decisao

e Avaliacdo da candidatura pelos departamentos pedagdgicos até 15 de
Junho.

e Decisdo final proferida pelo Director-Geral dos Recursos Humanos
da Educagao.

e Comunicacgio ao interessado, pela DGRHE, através da escola onde
estd colocado, até 15 de Julho.

Da decis@o final cabe recurso hierdrquico facultativo, dirigido ao Ministro da
Educacdo, no prazo de 30 dias.

Publicitacao

O Director-Geral dos Recursos Humanos da Educagdo determinard a
publicagdo no DR, 2.* Série, da lista dos candidatos aos quais foi concedida
Equiparacdo a Bolseiro.

Os candidatos a quem foi concedida Equiparacio a Bolseiro devem:

e apresentar 28 DGRHE um relatério final de actividades até 60 dias
uteis ap6s o fim do gozo de Equiparacio a Bolseiro;

e cumprir no sistema educativo ndo superior, pelo menos 50% do
periodo de tempo que beneficiaram de equiparacio a bolseiro.

LEGISLACAO
Regulamento anexo
ao  Desp. Norm.
23/98, 11.Mar.

art. 11.°,n.°6

art. 12.°,n.°2

art.s 13.°¢e 14.°

art.14.°,n.°2

art. 15.°

art. 16.°

art.17.°
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6. TEMPO DE SERVICO RELEVANTE PARA A CARREIRA
DOCENTE

A contagem de tempo de servico do pessoal docente € feita por ano escolar,
produzindo efeitos para concursos (graduacdo para a docéncia), progressao na
carreira (escaldes/vencimentos) e aposentacao.

A contagem de tempo de servico docente ou equiparado para efeitos de
concursos e progressao na carreira docente, compete aos 6rgaos de gestdo dos
estabelecimentos de educagdo e de ensino/Direc¢des Regionais de Educagio e,
para efeitos de aposentacdo é da exclusiva competéncia da Caixa Geral de
Aposentacdes (CGA).

6.1.TEMPO DE SERVICO PRESTADO, EM REGIME DE
VOLUNTARIADO, POR PROFESSORES/FORMADORES
RECRUTADOS POR ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS
(ONG), OU OUTRAS ENTIDADES PRIVADAS DE UTILIDADE
PUBLICA APOIADAS PELO INSTITUTO PORTUGUES DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO (IPAD)

Como requerer?

e requerimento dirigido ao Director-Geral dos Recursos Humanos da
Educacio;

e certificado™ do tempo de servico docente emitido pela entidade com a
qual celebrou o respectivo contrato;

e certificado de habilita¢des profissional ou prépria;
cépia do contrato de voluntariado;

e copia do registo biografico (caso ja tenha exercido fung¢des docentes
em escolas dos ensinos bdsico e secunddrio da rede do Ministério da
Educacio)

A quem compete a decisdo?
Ao Director-Geral dos Recursos Humanos da Educagio.
Qual o efeito da contagem?
E considerado, exclusivamente, para concursos.
6.2. TEMPO DE SERVICO DOCENTE OU EQUIVALENTE,
PRESTADO NOS ESTADOS MEMBROS DA UNIAO EUROPEIA

(UE) OU NOS ESTADOS PARTE DO ACORDO SOBRE O
ESPACO ECONOMICO EUROPEU (AEEE)

Quem pode requerer?

Cidaddos portugueses, comunitarios ou do AEEE®' que, apds terem exercido
actividade equivalente aquela que ¢é exigivel em Portugal para o exercicio da
profissdo, nos Estados Membros da UE ou nos Estados parte do AEEE, no
sector publico ou no sector privado, pretendam ver reconhecidos, em Portugal,
os periodos de tempo de servico prestado nesses Estados.

LEGISLACAO

ECD
art. 132.°

Desp. 4456/2005,
1.Mar.

D.L. 35/2003,
27 .Fev.

D.L. 20/2005,
19.Jan. art.s 14.°¢
15.°

Desp. Norm.
12/2004,
3.Mar.
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Como requerer?

e Requerimento, redigido em lingua portuguesa, do qual conste o nome
completo do requerente, nacionalidade, nimero do bilhete de
identidade, categoria profissional, residéncia, nimero de telefone,
objecto do pedido e periodos de tempo que pretende ver reconhecidos
dirigido ao Director-Geral dos Recursos Humanos da Educagao;

e certificado™ de habilitacdio profissional para a docéncia; (consultar o
capitulo IV. Acesso a Docéncia de Cidaddos da Unido Europeia e do
Brasil)

e certificados™ de tempo de servico emitido(s) pela autoridade
competente do Estado Membro onde o servigo foi prestado;

e fotocdpia do registo biografico™.

Caso o servico tenha sido prestado em estabelecimento de ensino privado,
devera constar a indicacdo de que o mesmo foi efectuado nos termos
legalmente exigidos pelo direito nacional aplicavel.

A quem compete a decisao?

Ao Director-Geral dos Recursos Humanos da Educacao.

Quais os efeitos do reconhecimento ?

E considerado para concursos e progressdo na carreira de educadores de
infancia e de professores dos ensinos basico e secunddrio dos estabelecimentos

de ensino publico tutelados pelo Ministério da Educacio.

6.3.TEMPO DE SERVICO PRESTADO NA CATEGORIA DE
AUXILIARES DE EDUCACAO

Quem pode requerer?
Os educadores de infancia habilitados com o Curso de Promocéo a Educadores
de Infancia, que tenham tempo de servico prestado na categoria de auxiliar de
educacio.
Como requerer?
e requerimento dirigido ao director regional de educagdo;
documento comprovativo da categoria profissional e correspondente
tempo de servico;
e declaracdo comprovativa da conclusdo do Curso de Promogdo a
Educador de Infancia.
A quem compete a decisao?

Ao director regional de educagao.

As direcgdes regionais de educac¢do poderdo solicitar outros elementos que
considerem de interesse para apreciacdo do processo.

Qual o efeito da contagem?

E considerado, exclusivamente, para efeitos de progressao na carreira docente.

LEGISLACAO

Lei 5/2001,
2.Mai.

Desp. 52/80,
12.Jun.
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6.4. TEMPO DE FREQUENCIA DE ESTAGIO PEDAGOGICO DAS
LICENCIATURAS DO RAMO DE FORMA CAO EDUCACIONAL
OU DE ENSINO PARA O 3° CICLO DO ENSINO BASICO E
ENSINO SECUNDARIO

O tempo de frequéncia dos estagios concluidos até ao ano escolar de 2004/2005
considera-se, para todos os efeitos legais, como servigo docente.

A partir do ano de 2005/2006, o tempo de frequéncia dos estdgios ndo produz
quaisquer efeitos.

6.5.TEMPO DE SERVICO PRESTADO EM REGIME DE HORARIO
INCOMPLETO

Ao tempo de servico docente prestado nos ensinos oficial e particular, em
regime de hordrio incompleto, ¢ aplicada a seguinte férmula da
proporcionalidade:

365%xtxh
7T X 52X hordrio.normal

em que ¢ designa o nimero de dias de servigo e 4 o nimero de horas semanais
atribuidas.

Sempre que o resultado obtido for igual ou superior a 0,5 calcular-se-d o
respectivo arredondamento por excesso. Ex: 45,55 dias, por arredondamento =
46 dias.

6.6. TEMPO DE SERVICO QUE MEDEIA ENTRE DOIS
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICO DOCENTE
(BONIFICACAO INTERANOS)

E “... contado como servico docente, para todos os efeitos legais, o tempo que
mediar entre a cessagdo do respectivo provimento, se a mesma ndo tiver lugar
antes do termo do correspondente ano lectivo e o inicio da eficdcia do
proximo provimento, se este ultimo se verificar até final do primeiro periodo
do ano escolar seguinte.”

A contagem do referido periodo intercalar deverd ser feita de acordo com o
ultimo hordrio atribuido ao professor, no ano anterior, até a celebragdo de novo
contrato, caso ocorra até ao final do primeiro periodo do ano escolar.

Se até ao final do primeiro periodo do ano escolar houver alteracdo de horario
em sentido mais favordvel, serd por esse novo hordrio que se deve efectuar a
contagem do tempo de servigo relativo ao primeiro periodo do ano.

Exemplificando:

200172002 - 01.09 a 31.08 17h
01.09 a 10.11 = calculado por 22h
2002/2003 — 11.11 a 31.08 22h

2001/2002 - 01.09 a 31.08 22h
01.09 a 08.10 = calculado por 22h
2002/2003 — 09.10 a 31.08 14h

LEGISLACAO

D.L. 290/75,
14.Jun.
art.s 12.°¢ 16.°

D.L. 121/2005,
26.Jul.

D.L. 498/72, 9.Dez.
art. 26.°

Parecer da
Procuradoria-Geral
da Republica,
publicado no D.R.
234, 11.0ut.89

D.L. 290/75,
14.Jun.
art. 17.°

DGRHE - Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos




Manual das Condicoes de Trabalho e da Carreira do Pessoal Docente

200172002 - 01.09 a 31.08 15h
01.09 a 24.11 = calculado por 20h

200272003 — 11.10 a 24.11 18h
200272003 — 25.11 a 31.08 20h

A quem se aplica a bonificacio interanos?

e  Docentes contratados.

e Docentes do ensino portugués no estrangeiro, em regime de
contratag@o local.

e Docentes que transitam do ensino particular para o ensino publico.

6.7. TEMPO DE SERVICO DOCENTE EXERCIDO NAS EX-
PROVINCIAS ULTRAMARINAS

Tempo de servico docente prestado antes da independéncia do respectivo
Estado releva para todos efeitos legais, desde que comprovado através de
documento passado pelo competente servigo oficial.

Tempo de servico docente prestado apds a data da independéncia das ex-
col6nias portuguesas é passivel de contagem, desde que se comprove™ ter
ocorrido em regime de contrato de cooperacdo trilateral (celebrado entre o
Estado Portugués, o Estado solicitante da cooperagdo e o docente).

A partir do ano escolar 2004/2005 a cooperacdo portuguesa rege-se pelas
regras estabelecidas no estatuto juridico do agente da cooperacao.

6.8. TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO ENSINO PARTICULAR E
COOPERATIVO NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR E NOS
ENSINOS BASICO E SECUNDARIO

Como se instrui o processo?

e requerimento dirigido ao director regional de educacdo (da drea
geogrifica do estabelecimento de educacio/ensino particular);

e documento comprovativo da legaliza¢do do estabelecimento (passado
pelo organismo de tutela do estabelecimento de educacdo/ensino
particular);

e declaracio™ de tempo de servico docente, passada pelo
estabelecimento de educacdo/ensino particular.

A DRE competente poderd solicitar outros elementos que considere relevantes
para apreciagc@o dos processos.
A quem compete a decisao?

A confirmagdo/certificacio e respectiva contagem compete ao director
regional de educag@o.

Quais os efeitos da contagem?

Pondera para todos os efeitos legais.

LEGISLACAO

D.L. 290/75,
14.Jun.
art. 12.°

Lei 13/2004,
14.Abr.

D.L. 553/80,
21.Nov.

Parecer da
Procuradoria-Geral
da Reptiblica,
publicado no D.R.
63, 15.Mar.84
D.L. 169/85,
20.Mai.

D.L. 71/99,
12.Mar.
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6.9.TEMPO DE SERVICO DOCENTE PRESTADO NO ENSINO
PORTUGUES NO ESTRANGEIRO

O tempo de servico docente prestado no ensino portugués no estrangeiro,
ocorre em regime de destacamento ou de contrato e é considerado como tempo
de servigo oficial.

A quem compete a respectiva certificacio?

A certificacdo € do ambito de competéncias do Gabinete de Assuntos
Europeus e Relacdes Internacionais (GAERI), entidade a quem o docente deve
dirigir o requerimento.

Quais os efeitos da contagem?
Releva para todos os efeitos legais.

6.10. TEMPO DE SERVICO DOCENTE PRESTADO NO ENSINO
SUPERIOR (PUBLICO/PRIVADO)

O tempo de servigo docente prestado no ensino superior piblico e privado é
relevante para efeitos de candidatura aos concursos de professores dos ensinos
bdsico e secunddrio, desde que prestado até 31.08.2003.

O tempo de servico prestado em fungdes docentes/técnico-pedagdgicas em
regime de comissdo de servi¢o, destacamento e requisi¢do, produz todos os
efeitos inerentes a carreira docente.

6.11. TEMPO DE SERVICO PRESTADO COMO FORMADOR NO
AMBITO DO INSTITUTO DE EMPREGO E FORMACAO
PROFISSIONAL (IEFP).

E reconhecido o tempo de servico prestado na qualidade de
professor/formador, em cursos/ac¢des de formagao profissional, constantes dos
D.L. n.° 405/91, de 16 de Outubro ¢ D.L. n.° 205/96, de 25 de Outubro,
tutelados pelo Instituto de Emprego e Formagao Profissional (IEFP).

Como requerer?

requerimento dirigido ao director regional de educacio;

declaracdo do IEFP certificando a natureza do curso;

certiddo de habilitacdes;

declaracdo da escola de formacdo profissional indicando o médulo e

as horas leccionadas, a data de inicio e de conclusao do mdodulo;

e declaracio do requerente, passada sob compromisso de honra,
declarando que as horas que pretende que sejam reconhecidas ndo
foram prestadas em regime de acumulagido com o ensino regular;

e aos docentes profissionalizados, ¢é requerido o respectivo

comprovativo.

A quem compete a decisdo?

Compete ao director regional de educacdo da drea de residéncia do
interessado.

LEGISLACAO

D.L. 13/98,
24 .Jan.

D.L. 18/88, 21.Jan.
art. 9.°

ECD
art. 36.°

Parecer 55/2002 da
Auditoria do ME,
homologado pelo
Secretario de Estado
da Administragdo
Educativa, em
2.Jul.02
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Para que efeito pondera o referido tempo de servico?

Para efeitos de concursos, desde que o professor/formador comprove ser titular
de habilitagdo exigida para o exercicio da formagdo correspondente a
habilitagdo adequada ao nivel e grupo de docéncia a que se candidata, nos
termos dos normativos que conferem as habilitagdes prépria e/ou profissionais
para os diversos cursos.

6.12. TEMPO DE SERVICO PRESTADO COMO FORMADOR EM
ACCOES S@BER+

Como requerer?

e requerimento dirigido ao director regional de educacio solicitando o
reconhecimento do tempo de servi¢o prestado como formador (mod.
A); consultar o site da Direc¢do-Geral da Formagdo Vocacional.
certiddo de habilitacdes;

e declaracio do requerente, passada sob compromisso de honra,
declarando se as horas que pretende que sejam reconhecidas foram ou
ndo prestadas em regime de acumulacdo com o exercicio de fungdes
docentes (no ensino publico ou particular e cooperativo);

e no caso de acumulagdo de fungdes no ensino publico deverd fazer
prova da respectiva autorizacdo (mod. D); consultar o site da
Direc¢ao-Geral da Formagdo Vocacional

e prova do despacho autorizador, nas situagdes em que ¢é exigida a
apresentagdo de pedido de autorizacdo de acumulacdo de funcdes em
escolas particulares, bem como em escolas particulares e escolas
publicas, nos termos definidos no art. 67.° do D.L. n.° 553/80, de 21
de Novembro.

e fotocopia do contrato celebrado entre o formador e a entidade
formadora;

e declaracio emitida pela entidade formadora, comprovando a
aprovacdo da ac¢do S@ber +, a natureza das fungdes exercidas, a
indicacdo do dominio da oferta formativa, o nimero total de horas
leccionadas e as habilitagdes académicas ou profissionais do
formador.

A quem cabe a decisao?

Ao director regional de educacdo da respectiva drea geografica da entidade
formadora.

Quais os efeitos da contagem?
Releva, exclusivamente, para efeitos de concursos.

6.13. TEMPO DE SERVICO PRESTADO COMO FORMADOR DE
CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS (EFA)

Como requerer?

e requerimento dirigido ao director regional de educacio solicitando o
reconhecimento do tempo de servico prestado como formador (mod.
B); consultar o site da Direcg¢do-Geral da Formagdo Vocacional

e  certiddo de habilitagdes;

LEGISLACAO

Parecer 38/2004, da
Auditoria do ME,
homologado pelo
Secretdrio de Estado
da Administracdo
Educativa, em
21.0ut.04

Parecer 38/2004, da
Auditoria do ME,
homologado  pelo
Secretdrio de Estado
da  Administracdo
Educativa, em
21.0ut.04
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e declaracdo do requerente, passada sob compromisso de honra,
declarando se as horas que pretende que sejam reconhecidas foram ou
ndo prestadas em regime de acumulacdo com o exercicio de fungdes
docentes (no ensino ptblico ou particular e cooperativo);

e 1o caso de acumulacdo de fungdes no ensino publico deverd fazer
prova da respectiva autorizagdo (mod. D); consultar o site da
Direc¢ao-Geral da Formagdo Vocacional

e prova do despacho autorizador, nas situagdes em que ¢é exigida a
apresentagdo de pedido de autorizagdo de acumulag@o de funcdes em
escolas particulares, bem como em escolas particulares e escolas
publicas, nos termos definidos no art. 67.° do D.L. n.° 553/80, de 21
de Novembro;

e fotocopia do contrato celebrado entre o formador e a entidade
formadora;

e declaragdo emitida pela entidade formadora, na qual conste a
homologacdo pela Direc¢do-Geral de Formacdo Vocacional do(s)
curso(s) EFA, a natureza das fungdes exercidas, a indicacdo da drea
definida no referencial de competéncia chave (Formacdo Base), o
nimero total de horas leccionadas ou carga hordria semanal com
referéncia as datas do inicio e do termo e as habilitagdes académicas
ou profissionais do formador.

A quem cabe a decisiao?

Ao director regional de educacdo da respectiva drea geogrifica da entidade
formadora.

Quais os efeitos da contagem?
Releva, exclusivamente, para efeitos de concursos.

6.14. TEMPO DE SERVICO PRESTADO COMO FORMADOR EM
CENTROS  DE RECONHECIMENTO, VALIDACAO E
CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS (CRVCC)

Como requerer?

e requerimento dirigido ao director regional de educacio solicitando o
reconhecimento do tempo de servigo prestado como formador (mod.
A); consultar o site da Direc¢do-Geral da Formagdo Vocacional,
certiddo de habilitacdes;

e declaracio do requerente, passada sob compromisso de honra,
declarando se as horas que pretende que sejam reconhecidas foram ou
ndo prestadas em regime de acumulacdo com o exercicio de funcgdes
docentes (no ensino publico ou particular e cooperativo);

e 1o caso de acumulacdo de funcdes no ensino publico deverd fazer
prova da respectiva autorizacdo (mod. D); consultar o site da
Direcc¢ao-Geral da Formagdo Vocacional,

e prova do despacho autorizador, nas situagdes em que ¢é exigida a
apresentagdo de pedido de autorizacdo de acumulacdo de funcdes em
escolas particulares, bem como em escolas particulares e escolas
publicas, nos termos definidos no art. 67.° do D.L. n.° 553/80, de 21
de Novembro;

e fotocopia do contrato celebrado entre o formador e a entidade
formadora;

LEGISLACAO

Parecer 38/2004, da
Auditoria do ME,
homologado pelo
Secretdrio de Estado
da Administragdo
Educativa, em
21.0ut.04
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e declaracdo emitida pela entidade acreditada, na qual conste o
despacho de criagdo do centro RVCC, a natureza das funcdes
exercidas pelo requerente, a indicac@o da drea definida no referencial
de competéncia chave (Linguagem e Comunicacio — LC, Matematica
para a Vida — MV, Tecnologia da Informacdo e Comunicagao — TIC e
Cidadania e Empregabilidade - CE), o ntimero total de horas
leccionadas ou carga hordria semanal com referéncia as datas do
inicio e do termo e as habilitagdes académicas ou profissionais do
formador.

A quem cabe a decisao?

Ao director regional de educacdo da respectiva drea geografica da entidade
formadora.

Quais os efeitos da contagem?
Releva, exclusivamente, para efeitos de concursos.

6.15. TEMPO DE SERVICO PRESTADO EM MACAU, EM REGIME
DE LICENCA ESPECIAL

Quais os efeitos da contagem?

e O tempo de servico prestado em Macau, em regime de licenca
especial, pondera para todos os efeitos legais.

e Nio obstante, mantém-se o direito a respectiva contagem para efeitos
de aposentagdo e sobrevivéncia, bem como os beneficios da ADSE
para os respectivos familiares dependentes que residam em territério
nacional, caso se efectivem os correspondentes descontos, com base
na remunera¢do do lugar de origem.

6.16. TEMPO DE SERVICO MILITAR OBRIGATORIO
E considerado o tempo de servigo militar obrigatério (exclusivamente), como
servico docente, desde que observados os requisitos exigidos nos diplomas
identificados a margem.
Como requerer?

e requerimento dirigido ao director regional de educagdo;

e certiddo de tempo de servico militar obrigatério, passada pela
entidade militar competente.

A quem compete a decisao?
Ao director regional de educag@o.
Quais os efeitos da referida contagem?

Releva para todos os efeitos legais.

LEGISLACAO

D.L. 89-G/98,
13.Abr.

D.L. 527/80,
5.Nov.

D.L. 223/97,
27.Ago.
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6.17.SITUACOES ESPECIAIS EQUIPARADAS A SERVICO DOCENTE,
PARA EFEITOS DA CARREIRA DOCENTE

Exercicio dos cargos de Presidente da Republica, membro do Governo,
deputado a Assembleia da Republica, Ministro da Republica para as regides
auténomas, Governador e Secretdrio Adjunto do Governo de Macau e outros
por lei a eles equiparados, membros dos governos e das assembleias regionais,
governador civil e vice-governador civil, presidente e vice-presidente do
Conselho Econémico e Social, presidente de cdmara municipal e de comissao
administrativa, vereador em regime de permanéncia, presidente de junta de
freguesia em regime de permanéncia.

Exercicio dos cargos de chefe de gabinete do Presidente da Reptiblica, chefe e
membro da respectiva Casa Civil, chefe de gabinete e adjunto do Presidente da
Assembleia da Reptblica, dos membros do Governo, dos Ministros da
Reptiblica e dos Grupos Parlamentares, dos Governos e Assembleias
Regionais e, bem assim, de assessor do Primeiro Ministro ou outros por lei a
eles equiparados.

Exercicio de cargo ou func¢do de reconhecido interesse ptiblico, desde que de
natureza transitéria ou com prazo certo de dura¢do, que ndo possa ser
desempenhado em regime de acumulag@o.

Exercicio de fun¢des dirigentes nos termos da lei geral.

Exercicio da actividade de dirigente sindical.

O interesse publico, para efeitos do Estatuto da Carreira Docente (ECD), do
exercicio de cargo ou funcdo é reconhecido pelo Ministro da Educacao.

6.18. SITUACOES EM QUE O TEMPO DE SERVICO NAO RELEVA
PARA EFEITOS DA CARREIRA DOCENTE

Tempo de servico prestado em O/ATL - Ocupagido/Actividades de Tempos
Livres.

Tempo de servigo prestado como Animador Escolar.
Tempo de servigo docente prestado no Brasil.

Tempo de servico prestado em estabelecimento de educacdo que tenha,
exclusivamente, a valéncia de creche.

Tempo de servigo prestado como Assistente de Portugués em Franga e como
Assistente de Francés em Portugal.

Tempo de servigo prestado na situacdo de licencas sem vencimento por 90
dias, por um ano, para acompanhamento do conjuge no estrangeiro e de longa
duracio.

Perda de antiguidade.

Tempo de servico prestado em regime de requisi¢do, destacamento e comissao
de servico, no exercicio de fungdes nio docentes, que ndo revistam natureza
técnico-pedagégica.

Tempo de servico prestado em Escola Pratica da Guarda Nacional
Republicana.

LEGISLACAO

ECD

art. 38.°

D.L. 35/2003,
27.Fev.,D.L.
20/2005, 19.Jan.
art.14.°,n.° 2

ECD
art. 37.°

art. 36.°
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II MOBILIDADE

7. MOBILIDADE DE DOCENTES

Através dos instrumentos de mobilidade os educadores de infancia e os
professores dos 1.%, 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e ensino secunddrio podem
exercer transitoriamente, sem ocupar lugar do quadro, ou com caricter
permanente ocupando lugar do quadro, fungdes em organismo ou servigo
publico diferente daquele a que pertencem.

Sao instrumentos de mobilidade do pessoal docente:

Concurso’’
Permuta®
Requisicio
Destacamento
Comissdo de servigo

Requisicao

Exercicio transitério de fungdes docentes, de natureza técnica ou técnico-
pedagégica®, sendo os encargos suportados pela entidade requisitante.

Visa o exercicio de func¢des em:

® servicos e organismos centrais e regionais do Ministério da

Educacio™;

orgaos e instituicdes sob a sua tutela;

servicos da administragdo central, regional ou local;

funcdes docentes em estabelecimentos de ensino superior;

fungdes docentes em estabelecimentos de educacgdo ou de ensino nio

estatal;

e funcdes docentes ou técnicas junto de federacdes desportivas que
gozem do estatuto de utilidade ptiblica desportiva;

e exercicio tempordrio de fun¢des em empresas dos sectores publico,
privado ou cooperativo;
fungoes técnicas em comissodes e grupos de trabalho;

e fungdes em gabinete de membro do governo ou situagdes
equiparadas.

A mobilidade dos docentes entre os quadros da administracdo central e das
administracdes regionais auténomas € igualmente aplicivel o regime da
requisi¢do.

A entidade requisitante deve explicitar no seu pedido a natureza das funcdes a
exercer pelo docente.

Destacamento

. L ~ 41
Exercicio transitério de funcdes docentes, sendo os encargos™ suportados pela
escola de origem do docente.

Visa o exercicio de fun¢des docentes em:

e estabelecimentos de educacdo ou de ensino publicos;

LEGISLACAO

ECD
art. 64.°

art. 67.°
n’sle2

art. 67.°,n.°3
D.L. 85/85,
1.Abr.

ECD

art. 67.°,n.°4

art. 68.°
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educagdo extra-escolar;

® ensino portugués no estrangeiro ou ensino de lingua e cultura
portuguesas em universidades estrangeiras;

e escolas europeias;
associacdes exclusivamente profissionais de pessoal docente.

Comissao de servico
Visa o exercicio de funcdes :

e docentes na educacio especial;
e  dirigentes;
e  outras, para as quais a lei exija esta forma de provimento.

A autorizacdo da requisi¢do, do destacamento e da comissdo de servico de
docentes, é concedida por despacho do Ministro da Educacdo, apés parecer
dos 6rgaos de administrag@o e gestdio dos estabelecimentos de educagdo ou de
ensino a cujo quadro pertencem., e tem a duracdo de um ano escolar, podendo
ser prorrogada pelo periodo de dois anos escolares. Por despacho anual do
Ministro da Educacdo, s@o fixados os procedimentos a que deve obedecer o
processo de mobilidade de docentes.

A nomeagdo em comissdo de servico para fungdes dirigentes ndo estd sujeita a
autorizag@o nem a parecer do 6rgdo de gestdo da escola.

LEGISLACAO

ECD
art. 70.°
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III DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA DOCENTE

8. CARREIRA DOCENTE - ESTATUTO REMUNERATORIO

O pessoal docente da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario
constitui um corpo especial e integra-se numa carreira tnica.

A carreira docente tem uma estrutura especifica e um sistema remuneratorio
proprio.

Requisitos de ingresso na carreira docente

O ingresso na carreira docente requer a posse de qualificacao profissional para
a docéncia, adquirida por:

e curso especifico de formacao inicial
ou

e curso conferente de formagdo cientifica considerada habilitagdo
prépria na drea de docéncia respectiva e complementado por
formacdo pedagégica.

Estrutura da carreira

A carreira docente desenvolve-se do 1° ao 10° escaldo, tendo os mdodulos de
tempo de servigo a seguinte durag@o:

1° escalao — dois anos
2° escalao — trés anos

3° escaldo — quatro anos
4° escaldo — quatro anos
5° escaldo — quatro anos
6° escaldo — trés anos

7° escaldo — trés anos

8° escaldo — trés anos

9° escal@o — cinco anos

Quais os escaldes de ingresso na carreira?

e 1°escalao para os professores profissionalizados com bacharelato;

e 3°escalao para os professores profissionalizados com licenciatura;
4° escalao para os professores profissionalizados com o grau de
mestre em Ciéncias da Educagdo ou em dominio directamente
relacionado com o grupo de docéncia.

QOutras situacoes:

A integracdo dos docentes portadores de qualifica¢@o profissional em quadro
de escola determina a atribuicdo do escaldo correspondente ao tempo de
Servico.

A integracdo dos docentes portadores de qualificagdo profissional em quadro
de zona pedagégica determina a permanéncia de um ano nos indices 112, se
for bacharel, e 151, se for licenciado.

LEGISLACAO

ECD
art. 34.°

D.L. 312/99,
10.Ago.

Lei de Bases do
Sistema Educativo
(LBSE)

arts. 31.°e 32.°

Guia de Habilitacdes
para a Docéncia

D.L.312/99
art. 8.°

art. 8.°

D.L. 384/93,
18.Nov.
arts.1.°e 14.°
D.L. 35/2003,
27.Fev.

art. 67.°
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Os docentes pertencentes ao quadro de escola que transitem para o quadro
de zona pedagégica mantém o estatuto remuneratorio.

Quem pode aceder ao 10° escaldao?

e Docentes profissionalizados titulares do grau académico de
licenciatura, mestrado ou doutoramento.

e Docentes profissionalizados com grau académico de bacharelato que
tenham adquirido o grau académico de licenciatura em Ciéncias da
Educag¢ao ou em dominio directamente relacionado com a docéncia.

Quais os requisitos para a progressao na carreira?

Ter nomeacdo definitiva.

Cumprir o tempo de servico efectivo® correspondente ao médulo.
Ter avaliagdo do desempenho com a mengdo qualitativa de Satisfaz.
Frequentar com aproveitamento médulos de formagao.

A progressdo nos escaldes da carreira € da iniciativa do docente, cabendo a
este a apresentacdo dos documentos necessdrios ao desenvolvimento do
processo de avaliagdo do desempenho, ao 6rgdo de gestdo da escola, até 60
dias antes da conclusdo do médulo de tempo de servigo prestado em fungdes
docentes.

Compete ao 6rgao de gestdo decidir da atribuicdo da progressao.

A progressdo ao escaldo seguinte da carreira produz efeitos remuneratdrios no
dia 1 do més seguinte ao da verifica¢do dos respectivos requisitos.

A progressdo nos escaldes da carreira docente ndo carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas nem de publica¢do no Didrio da Republica.

Indices de vencimento

ESC. | 1° | 2° | 3° | 4° | 5° | 6° | 7° | 8 | 9° | 10°

218
IND. 112|125 | 151|167 | 188 | 205 | 223 | 245 | 299 | 340
235

Professores QZP (link para Outras situagoes)
Periodo probatério®:

e Licenciados — 126
e Bacharéis - 89

Pré-carreira*:

e Licenciados - 136
e Bacharéis - 99

LEGISLACAO

D.L. 312/99,
10.Ago.
arts. 8.°¢e 14.°

art. 11.°

Dec.Reg.n.” 11/98,
15.Mai.

D.L. 115-A/98,
4 Mai.
art. 18.°

D.L. 312/99
art. 10.°n.°2

art. 10.°n.°3

art.12.°

art. 7.°

D.L. 54/2003,
28.Mar.
D.L.57/2004,
19.Mar.
D.L.312/99
art. 6.°

D.L. 54/2003,
28.Mar.
D.L.57/2004,
19.Mar.
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Os bacharéis que foram integrados na carreira a partir do 3° escaldao
deverdo cumprir nos indices do 7° escaldo os seguintes modulos de tempo:

e 218 — trés anos
e 223 —dois anos
e 235 —trés anos

Indices de vencimento dos docentes do nivel 2

A progressdo dos docentes profissionalizados, vinculados, com habilitagdo
prépria de grau ndo superior, desenvolve-se, nos termos previstos para os
docentes profissionalizados com o grau académico de bacharelato, do indice
em que o docente foi integrado até ao indice 156, tendo os médulos de tempo a
seguinte duragio:

e indice de integracdo — dois anos
131 - trés anos

136 — quatro anos

141 — quatro anos

151 — quatro anos

A progressdo depende da verificagdo dos médulos de tempo de servico e de
avaliacdo do desempenho.

Indice de vencimento dos docentes vinculados com habilitacao suficiente:
e 145

Estatuto remuneratério dos docentes contratados

Contrato administrativo de servico docente
O exercicio transitério de fungdes docentes pode ser assegurado por individuos
que preencham os requisitos de admissdo a concurso de provimento, em

regime de contrato administrativo de servi¢o docente.

Os docentes contratados sdo remunerados pelos seguintes indices:

Habilitagdes Habilitagdes Indices
académicas profissionais remuneratdrios
Naio licenciado Naio profissionalizado 89
Nio licenciado Profissionalizado 112@
Licenciado Nao Profissionalizado 126
Licenciado Profissionalizado 1510©

@ No 1.° ano de contrato como profissionalizado aplica-se o indice
correspondente a nao licenciado e nao profissionalizado

® No 1.° ano de contrato como profissionalizado aplica-se o indice

correspondente a licenciado e ndo profissionalizado

Sdo igualmente consideradas as licenciaturas abrangidas pela

regulamentagdo do art. 55.° do ECD

(c)

LEGISLACAO

D.L. 312/99,
10.Ago.
art. 15.°

art. 16.°

D.L. 210/97,
13.Ago. alterado
pelo D.L. 66/2000,
26.Abr.

e D.L.109/2002,
16.Abr.

ECD

art.33.°n.° 2

Port. 367/98, 29.Jun.
Port. 1046/2004,
16.Ago.

1.0
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Contrato administrativo de provimento

O desempenho de funcdes docentes pode ser assegurado em regime de
contrato administrativo de provimento, quando haja conveniéncia em confiar a
técnicos especializados a regéncia de disciplinas tecnoldgicas, artisticas,
vocacionais e de aplicacdo ou que constituam inovagdo pedagdgica.

Ao exercicio de fungdes docentes em regime de contrato administrativo de
provimento, corresponde a remuneracdo a fixar no respectivo contrato, a qual
ndo poderd ser inferior ao vencimento dos docentes integrados na carreira.

9. REPOSICIONAMENTO NA CARREIRA*

9.1. AQUISICAO DE LICENCIATURA-ART. 55.° DO ECD

A aquisicdo de cursos de licenciatura e diploma de estudos superiores
especializados, em dominio directamente relacionado com a docéncia, por
docentes profissionalizados integrados na carreira, determina a mudanca para
o escaldo’®correspondente aquele em que o docente se encontraria se tivesse
ingressado na carreira com esse grau, no qual o docente cumprird o minimo de

um ano de servi¢o completo.
Que cursos sao considerados?

e Cursos de licenciatura, diplomas de estudos superiores
especializados e complementos de formacdo conferentes de grau de
licenciatura reconhecidos como habilitacdo prépria para a docéncia
no respectivo grupo disciplinar nos termos do Despacho Normativo
n.° 32/84, de 27 de Janeiro e alteragdes.

e Cursos constantes dos anexos do Despacho n.° 243/ME/96, e
alteragcOes, com publicacdo integral no Despacho n.° 5620/2004.

e Cursos de licenciatura em ensino ou outros que certificam para a
docéncia no respectivo nivel de educagdo ou de ensino, ou grupo de
docéncia.

e Cursos de complemento de formagdo cientifica e pedagdgica para o
respectivo nivel de educagdo ou de ensino, ou grupo de docéncia,
organizados nos termos do Decreto-Lei n.° 255/98.

Como requerer o reposicionamento?
O reposicionamento na carreira ndo ¢ automadtico, pelo que o docente terd que
tomar a iniciativa do processo e entregar na escola onde exerce funcdes, e na

mesma data, os seguintes documentos:

e requerimento dirigido ao director regional de educagdo (modelo
disponivel nos sites das DRE’s);

e fotocOpia autenticada do certificado comprovativo da licenciatura.
A quem compete a decisdo?

e Aos directores regionais de educacdo, nos cursos ja considerados.

LEGISLACAO

ECD
art.33.°n.° 1

D.L. 312/99,
10.Ago.
art. 21.°

ECD
art. 55.°

Guia das
Habilitagdes para a
Docéncia (ver site
da DGRHE)

Desp. 243/ME/96,
31.Dez.
Desp. 5620/2004,
23.Mar.

D.L. 255/98,
11.Ago.
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e Os requerimentos relativos a cursos ndo reconhecidos sdo remetidos
oficiosamente, pelas DRE’s a DGRHE.

A que data se reportam os efeitos da decisao?

e A data do requerimento do interessado, para o caso de decisdo
ordindria da competéncia do Director Regional, com efeitos
remuneratérios ao dia 1 do més seguinte.

9.2.AQUISIC,AO DE LICENCIATURA QUALIFICANTE PARA O
EXERCICIO DE OUTRAS FUNCOES EDUCATIVAS - ART. 56.°
DO ECD

A aquisi¢d@o de licenciatura ou diploma de estudos superiores especializados,
em dominio que vise a qualificacAo para o exercicio de outras funcoes
educativas®’ por docentes profissionalizados integrados na carreira, determina
a mudanca para o escaldo®™ correspondente aquele em que o docente se
encontraria se tivesse ingressado na carreira com o grau de licenciado, no qual
cumprird o minimo de um ano de servico completo.

Que cursos sao considerados?

e  Cursos de licenciatura acreditados como formagao especializada pelo
Conselho Cientifico- Pedagdgico da Formagdo Continua (CCPFC).

e Cursos de qualificagdo para o exercicio de outras fungdes educativas,
organizados nos termos do Decreto-Lei n.° 255/98".

e Cursos de licenciatura ou de estudos superiores especializados
constantes do anexo ao Despacho 25156/2002, para os docentes que
tenham iniciado a respectiva frequéncia, até a data de publicacio do
referido despacho.

Como requerer o reposicionamento?
O reposicionamento na carreira ndo € automadtico, pelo que o docente terd que
tomar a iniciativa do processo e entregar na escola onde exerce fungdes, e na

mesma data, os seguintes documentos:

e requerimento (modelo disponivel no site da DGRHE);
e fotocopia autenticada do certificado comprovativo da licenciatura.

O o6rgdo de gestdo da escola deverd remeter a DGRHE, os referidos
documentos, bem como o respectivo registo biogrifico devidamente
actualizado.
A quem compete a decisao?
Ao Director-Geral dos Recursos Humanos da Educagao.
A que data se reportam os efeitos?

e A producdo de efeitos da decisdo final reporta-se a data do

requerimento.

e A producdo de efeitos remuneratérios reporta-se ao dia 1 do més
seguinte a data do requerimento.

LEGISLACAO

D.L. 312/99,
10.Ago.
art. 10.°

ECD
art. 56.°

D.L.255/98
11.Ago.

Desp.25156/2002,
26.Nov.

CPA
art. 80.°

Desp. 25156/2002,
26.Nov.
n.°3

D.L. 312/99,
10.Ago.
art. 10.°
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10. BONIFICACAO DE TEMPO DE SERVICO NA CARREIRA
DOCENTE

10.1. AQUISICAO DO GRAU DE MESTRE OU DE DOUTOR -
ART. 54.° DO ECD

A aquisi¢@o do grau de mestre ou de doutor em Ciéncias da Educacio ou em
dominio directamente relacionado com o respectivo grupo de docéncia,
por docentes licenciados integrados na carreira, determina a bonificacdo no
tempo de servico™ do docente, respectivamente, de quatro ou seis anos, sem
prejuizo da verificacdo das seguintes condigdes:

e permanéncia minima de um ano de servico completo no escaldo
seguinte aquele em que se encontra, no caso de aquisi¢do do grau de
mestre;

e permanéncia minima de um ano de servico completo no escaldo em
que se encontra a data da aquisicdo do grau de doutor.

Que cursos sao considerados?

Cursos realizados nas dreas de formacao constantes dos despachos a margem
que preencham as condig¢des estabelecidas nos pontos 4 e 4.1 do Desp.
10227/2004.

Como requerer a bonificacao?

A bonificag@o no tempo de servico ndo € automdtica, pelo que o docente terd
que tomar a iniciativa do processo e apresentar na escola em que exerce
funcdes, e na mesma data, os seguintes documentos:

e requerimento dirigido ao director regional de educac¢do (modelo
disponivel no site das DRE’s);

e fotocopia autenticada do documento comprovativo da habilitagdo
concluida.

O 6rgdo de gestdo da escola deverd remeter a direccdo regional de educacdo os
referidos documentos, bem como o respectivo registo biogréfico.

A quem compete a decisdo?

e Ao director regional de educac¢do do ambito geogrifico da escola em
que o docente exerce funcdes.

Os requerimentos relativos a cursos ainda nido reconhecidos sdo remetidos,
oficiosamente, pelas direccdes regionais de educacdo a Direccdo-Geral dos
Recursos Humanos da Educag¢do, com conhecimento ao interessado da
remessa, bem como da eventual necessidade de instrucdo do processo, para
efeitos do reconhecimento do curso.(link para o site da DGRHE-DSFRHE)

LEGISLACAO

ECD
art. 54.°

Desp. 244/ME/96,
31.Dez.

Desp. 16750/99,
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25.Mai.
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A que data se reportam os efeitos da decisao final?

e A data do requerimento do interessado, para o caso de decisdo
ordindria da competéncia do director regional, com efeitos
remuneratérios ao dia 1 do més seguinte.

e A data que for determinada por despacho do Ministro da Educac@o.

10.2. QUALEFICACAO PARA O EXERCICIO DE OUTRAS
FUNCOES EDUCATIVAS - ART. 57.° DO ECD

Os docentes integrados na carreira com qualificagio em formacao
especializada podem beneficiar de uma bonificagio no tempo de servico’' de
um ano de servico docente, até ao limite de trés anos, para efeitos de
progressao na carreira.

O exercicio efectivo de outras fungdes educativas, com qualificacdo em
formacdo especializada, devidamente acreditada pelo Conselho Cientifico-
Pedagégico de Formagdo Continua (CCPFC), durante quatro anos lectivos,
seguidos ou interpolados, a partir do ano lectivo de 1997/98, releva para
bonificacdo no tempo de servigo.

Quem pode beneficiar?

Docentes integrados na carreira e qualificados com curso especializado, curso
de estudos superiores especializados, curso de licenciatura, grau de mestre ou
de doutor, ou, ainda, outros cursos que confiram formagdo especializada, em
uma das dreas de formacdo especializada.

Areas de formacio especializada®

e Area referenciada no certificado do curso.
e  Area atribuida pelo CCPFC no processo de acreditagdo dos cursos de
formac@o especializada.

Como requerer a bonificacao?

A bonifica¢do no tempo de servico ndo € automatica, pelo que o docente terd
que tomar a iniciativa do processo e apresentar na escola onde exerce fungdes
os seguintes documentos:

e requerimento dirigido ao presidente do 6rgdo de gestdo;
e comprovativo da formacdo adquirida e da acreditagdo, pelo CCPFC,
como formacgao especializada.

No caso da bonificacdo se referir ao presidente do 6rgédo de gestdo da escola, o
requerimento € apresentado ao respectivo director regional de educagao.

A quem compete a decisdo?

e Ao presidente do 6rgdo de gestdo da escola.
Ao director regional de educacdo do ambito geogréfico da escola em
que o docente exerce fungdes, para o presidente do érgao de gestdo da
escola.

LEGISLACAO

D.L. 312/99,
10.Ago.
art. 10.°,n.°2

ECD
art. 57.°

Orientagdes
constantes do
Of.Circ.5/2003,
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Qual o minimo de dias de exercicio de outras funcoes educativas em cada
ano escolar?

Em cada ano escolar considera-se a obrigatoriedade de cumprir, no minimo,
180 dias tteis, no periodo compreendido entre o inicio e o termo das
actividades lectivas, sem prejuizo de serem consideradas as faltas dadas e que
relevam para efeitos de progressdo na carreira docente, nos termos do art. 37.°
do ECD.

A que data se reportam os efeitos da decisao final?

A data do requerimento do interessado, o qual deve ser apresentado apds o
termo do 4.° ano lectivo de exercicio de outras funcdes educativas.

LEGISLACAO
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IV ACESSO A DOCENCIA DE CIDADAOS
DA UNIAO EUROPEIA E DO BRASIL

11. RECONHECIMENTO DE QUALIFICACAO PROFISSIO-
NAL PARA A DOCENCIA

11.1DIRECTIVA n.° 89/48/CEE

O acesso a profissdo de educador de infancia ou de professor dos ensinos
basico e secunddrio em Portugal, por cidaddos titulares de qualificacdo
profissional®® para a docéncia na educagio pré-escolar e nos ensinos bsico e
secunddrio adquirida no espaco econémico europeu, inclui os 25 Estados
Membros da Unido Europeia, a Islandia, a Noruega, o Liechtenstein e a Suica,
carece de reconhecimento prévio, mediante requerimento.

Como requerer?

e Requerimento em lingua portuguesa dirigido ao Director-Geral dos
Recursos Humanos da Educag¢do (modelo disponivel no site da
DGRHE).

e  Documentos a anexar (lista disponivel no site da DGRHE).
Que prazos condicionam o reconhecimento?

e A candidatura deve ser entregue até 31 de Agosto do ano civil
anterior a realiza¢@o do concurso de provimento de professores.

e O prazo para a decisdo € de 4 meses a contar da data da entrega de
todos os documentos necessarios.

O reconhecimento, que nio é automdtico, poderd revestir as seguintes formas:

e reconhecimento de qualificacdo profissional para educador de
infincia, professor do 1° ciclo do ensino bdsico, ou grupo de docéncia
do 2° e 3° ciclos do ensino basico e ensino secundario;

e reconhecimento condicionado™ a exigéncias suplementares que
compensem diferengas na durag@o ou no contetido das formacdes em
causa.

Caso se verifique que o requerente nao possui o dominio perfeito da lingua
L . N p 55
portuguesa exigida para o exercicio da profissdo devera prestar prova’.

A quem compete a decisao?

Reunidas todas as condi¢des gerais, especiais e habilitacionais, serd proferido
despacho autorizador do Director-Geral dos Recursos Humanos da Educacio,
apos parecer da Direccdo-Geral de Inovagdo e de Desenvolvimento Curricular
ou da Direccido-Geral de Formacdo Vocacional, sendo emitido certificado
comprovativo, que serd remetido ao requerente.

LEGISLACAO

Desp.Norm.
48/97,
19.Ago.

D.L. 289/91,
10. Ago.

D.L. 71/2003,
10. Abr.

Regulamento anexo
ao Desp. Norm.
48/97,

n’s5,6e7

D.L.289/91
art. 7.°,n.° 5

art. 9.°

Regulamento anexo
ao Desp.Norm.
48/97
n.° 14

ECD
art. 22.°,n.° 6°°

Regulamento anexo
ao Desp. Norm.
48/97
n°12
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11.2TRATADO DE AMIZADE, COOPERACAO E CONSULTA
ENTRE A REPUBLICA PORTUGUESA E A
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

O acesso a profissdo de educador de infancia ou de professor dos ensinos
basico e secunddrio em Portugal, por cidaddos titulares de qualificacdo
profissional’” para a docéncia na educaciio pré-escolar e nos ensinos basico e
secunddrio adquirida no Brasil, carece de reconhecimento prévio, mediante
requerimento.

Aplica-se o disposto relativamente aos cidaddos europeus por forca dos art.s
46.° ¢ 47.° do Tratado®.

Como requerer?

e Requerimento em lingua portuguesa dirigido ao Director-Geral dos
Recursos Humanos da Educag¢do (modelo disponivel no site da
DGRHE).

e Documentos a anexar (lista disponivel no site da DGRHE).
Que prazos condicionam o reconhecimento?

e A candidatura deve ser entregue até 31 de Agosto do ano civil
anterior a realiza¢@o do concurso de provimento de professores.

e O prazo para a decisdo € de 4 meses a contar da data da entrega de
todos os documentos necessarios.

O reconhecimento, que nio é automdtico, podera revestir as seguintes formas:

e reconhecimento de qualificacdo profissional para educador de
infancia, professor do 1° ciclo do ensino bdsico, ou grupo de docéncia
dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e ensino secundario;

e reconhecimento condicionado™a exigéncias suplementares que
compensem diferengas na durag@o ou no contetido das formacdes em
causa.

Caso se verifique que o requerente ndo possui o dominio perfeito da lingua
portuguesa exigida para o exercicio da profissdo devera prestar prova®.

A quem compete a decisao?

Reunidas todas as condicdes gerais, especiais e habilitacionais, serd proferido
despacho autorizador do Director-Geral dos Recursos Humanos da Educacio,
apos parecer da Direccdo-Geral de Inovagdo e de Desenvolvimento Curricular
ou da Direc¢do-Geral de Formagdo Vocacional, sendo emitido certificado
comprovativo que serd remetido ao requerente.

LEGISLACAO

D.L. 289/91,
10.Ago.

Desp.Norm.
48/97,
19.Ago.

D.L. 71/2003,
10.Abr.

Regulamento  ane-
xo ao Desp. Norm.
48/97

n’s5,6e7

D.L. 289/91
art. 7.°,n.° 5

art. 9.°

Regulamento anexo
ao Desp. Norm.
48/97
n.° 14

ECD
art. 22.°,n.° 6°!

Regulamento anexo
ao Desp. Norm.
48/97
n°12
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NOTAS:

' Os educadores de infancia e os professores do 1° ciclo do ensino bésico apenas podem ser dispensados
do cumprimento integral da componente lectiva.

? Requerimento dirigido ao Director Regional respectivo até 15 de Abril do ano escolar anterior ao que
respeita salvo se, por motivos atendiveis, ndo puder ser respeitado.

3 Av6s, bisavés, netos e bisnetos do préprio ou do conjuge; irmdos, cunhados, tios e sobrinhos do préprio
e do conjuge.

* Difteria; Escarlatina e outras infec¢des naso-faringeas por estreptococo hemolitico do grupo A; Febres
tiféide e paratiféide; Hepatite A; Hepatite B; Impétigo; Infeccdes meningocdcicas-meningite e sepsis;
Parotidite epidémica; Poliomielite; Rubéola; Sarampo; Tinha; Tosse convulsa; Tuberculose pulmonar;
Varicela.

3 Passado sob compromisso de honra, deve conter o nimero da cédula do médico, identificar o doente,
referir a impossibilidade de comparéncia ao servigo e indicar a duragdo previsivel da doenca.

® Sarcoidose. Doenca de Hansen. Tumores malignos. Hemopatias graves. Doencas graves e invalidantes
do sistema nervoso central e periférico e dos 6rgaos dos sentidos. Cardiopatias reumatismais crénicas
graves. Hipertensdo arterial maligna. Cardiopatias isquémicas graves. Coragdo pulmonar crénico.
Cardiomiopatias graves. Acidentes vasculares cerebrais com acentuadas limitagdes. Vasculopatias
periféricas graves. Doenca pulmonar crénica obstrutiva grave. Hepatopatias graves. Nefropatias
cronicas graves. Doengas difusas do tecido conectivo. Espondilite anquilosante. Artroses graves
invalidantes.

70 direito a faltar estende-se pelo periodo em que aquela durar.

8 O neto vive em comunhiio de mesa e habitacdo; € filho de adolescente com idade inferior a 16 anos; o
conjuge exerce actividade profissional ou se encontra fisica e psiquicamente impossibilitado de cuidar
do neto ou, ndo vive em comunhdo de mesa e habitagdo com este.

 Nio determinam perda de quaisquer direitos designadamente, antiguidade e abono de remuneracio,
incluindo subsidios de cardcter permanente sobre os quais incidam descontos para a Caixa Geral de
Aposentagdes e subsidio de refeicao.

' Frequéncia de cursos destinados a melhorar a situagdo profissional na docéncia, conexos com o grupo
de docéncia que lecciona.

' Ao abrigo do Despacho n.° 15630/2005 (2° série), de 19 de Julho.

"2 As Juntas Médicas das direccGes regionais de educacio sdo as tnicas entidades competentes para
avaliar da verificacdo da situacdo de risco para o nascituro que para a docente grdvida constitua
fundamento para dispensa dos seus deveres funcionais no respectivo estabelecimento de educacio ou
de ensino.

" No caso de adop¢des miltiplas, este periodo é acrescido de 30 dias por cada adop¢io além da primeira.

' Deve apresentar, junto do 6rgdo de gestdo da escola, documento do qual conste a decisdo conjunta, o
periodo gozado pelo seu conjuge e, ainda, que o conjuge informou o respectivo empregador da decisdo
conjunta.

'S Ap6s o primeiro ano de vida, a continuidade da amamentacdo deve ser comprovada por atestado
médico, sendo cada atestado médico vélido por 30 dias.

' No caso de nascimentos multiplos, as horas de reducio sdo acrescidas de mais 30 minutos por cada
gemelar além do primeiro.

70 érgdo de gestdo informard a equipa dos hordrios das preferéncias dos docentes, de forma a serem
deixados livres os tempos pretendidos, ou neles serem colocadas turmas a retirar respeitando a redugdo
constante da tabela, turmas que serdo distribuidas a outros professores enquanto durar a amamentag¢ao
ou aleitagdo.

'8 Durante o perfodo de licenga sabitica ndo é permitido o exercicio de quaisquer fungdes piblicas ou
privadas remuneradas, excepto quando de cardcter esporadico, para realizacdo de conferéncias,
palestras e ac¢des de formacdio de durag@o ndo superior a 30 horas (art. 7.° do RCLS e art. 2.° da
Portaria n.° 814/2005, de 13 de Setembro).

' Periodo compreendido entre 1 de Setembro e 31 de Agosto do ano seguinte, integrando as férias a que
o docente tem direito.

0 pedido de prolongamento da licenca sabitica por igual periodo da licenca por maternidade é dirigido
ao Director—Geral dos Recursos Humanos da Educacio.

2! Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, tendo em conta o mérito cientifico ou pedagdgico
dos estudos e trabalhos produzidos no periodo subsequente ao termo da primeira licenga sabdtica,
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podera sobre proposta do juri, ser autorizada a concessdo de uma segunda licenga sabdtica antes de
decorrido o referido prazo.

2 Deverd ser consultada a lista das dreas temdticas consideradas prioritérias para a Educacdo ou Ensino,
publicitadas nos sites dos servicos intervenientes.

3 Excepto para os bolseiros ao abrigo do n.°. 2, do art. 6.° do REB.

* Durante o periodo de equiparacio a bolseiro ndo é permitido o exercicio de quaisquer funcdes publicas
ou privadas remuneradas, excepto quando de cardcter esporddico, para realizacdo de conferéncias,
palestras e ac¢des de formagdo de duracdo ndo superior a trinta horas (art. 8.° do REB).

* Implica um desconto de 50% do tempo de Equiparacio a Bolseiro nas bonificacdes previstas no art.
54.° de ECD.

% Pode ser concedida equiparacio a bolseiro sem vencimento, a solicitacdo dos interessados, em qualquer
das situagdes previstas no art. 5.°, desde que observados os requisitos e cumpridos os restantes
formalismos do REB.

" No caso de candidatura ao abrigo do art. 20.° do REB, deveri ser dirigido ao Ministro da Educacio.

2 A avaliacdo da candidatura terd em conta a consondncia do projecto, com as dreas consideradas de
relevancia para a educagdo ou o ensino, pelos departamentos pedagdgicos cuja lista é publicada
anualmente durante o més de Fevereiro, de acordo com o n.° 3, art.13.°, do REB.

* A apresentagio da prova de aceitagio num curso nio dispensa a prova de matricula no mesmo, até ao
inicio do ano escolar, sob pena de revogacio do despacho de concessdo da equiparacio.

3 Indicando a natureza das funcdes exercidas, nivel e grupo de docéncia que lecciona, carga hordria
semanal, periodo de exercicio e respectiva assiduidade.

3 nelui os 25 Estados Membros da Unido Europeia, a Islandia, a Noruega, o Liechtenstein e a Suiga.

32 0s interessados cuja habilitacio académica e/ou profissional ndo tenha sido adquirida em Portugal,
devem fazer prova de que possuem reconhecimento de habilitacdo profissional para a docéncia em
Portugal.

3 Do qual conste a natureza das funcdes exercidas e o nimero de dias de servico docente, apurado de
acordo com o numero de horas semanais legalmente estabelecidas pelo direito nacional do pais onde
prestou servigo, referenciado a data da conclusdo da habilitagdo com a qual pretende ingressar na
carreira docente portuguesa e contabilizado até 31 de Agosto do ano civil anterior a realizacdo do
concurso externo de provimento de professores a que pretende candidatar-se.

Os certificados serdo acompanhados de tradugdo efectuada por tradutor oficial, e autenticada por
notdrio ou funciondrio diplomdtico ou consular portugués.

3 Caso se encontre colocado em estabelecimento de educaco/ensino basico ou secunddrio da rede
putblica do M.E.

% 0Os documentos passados apés a data da independéncia dos respectivos Estados, carecem de

autenticacdo consular portuguesa, a fim de produzirem efeitos na ordem juridica portuguesa.
No caso de existir documento comprovativo sem a devida autenticacdo consular portuguesa, ou nao
existir documento comprovativo, poder-se-a solicitar a respectiva autenticacdo, ou requerer o
documento comprovativo ao pais em que o tempo de servigo ocorreu, através da Direc¢do de Servicos
de Vistos e Administragdo Consular — Ministério dos Negdcios Estrangeiros — Largo do Rilvas — 1399-
030 LISBOA.

3% Donde constem os seguintes requisitos:

- Inicio e termo de funcdes (dia, més e ano);
- Horério semanal praticado;

- Assiduidade;

- Informag@o sobre acumulacéo de funcdes.

7 E regulado por regime juridico préprio: D.L. n.° 35/03, de 27 de Fevereiro e D.L. n.° 20/03, de 19 de
Janeiro. Os docentes que transitem por concurso, entre os diversos niveis ou graus de ensino previstos
no ECD e entre grupos de docéncia, mantém o seu posicionamento na carreira.

*¥ Troca de docentes pertencentes a0 mesmo nivel e grau de ensino e a0 mesmo grupo de docéncia. Port.
622-A/92, de 30 de Junho.

% Fungdes que, pela sua especializacdo, especificidade ou especial relagio com o sistema de educacio e
ensino, requerem qualificacdes e exigéncias de formagao proprias do pessoal docente.

0 Exercicio condicionado aos contingentes definidos nas portarias que procederam 2 aprovacdo dos
respectivos quadros de pessoal (dotagdes).

*I'No caso de destacamento por concurso ao abrigo do D.L. n.° 35/2003, de 25 de Fevereiro e alteracdes,
os encargos sdo suportados pela escola de destino do docente.
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2 Niio se considera o tempo de servi¢o compreendido entre 30 de Agosto de 2005 e 31 de Dezembro de
2006 (inclusive), nos termos da Lei n.® 43/2005, de 29 de Agosto.

* Destina-se a verificar da adequacio profissional do docente as fungdes a desempenhar e tem a duracio
de um ano.

* Os docentes integrados num quadro ndo portadores de qualificacio profissional para a docéncia
permanecem em situagdo de pré-carreira até a respectiva aquisi¢ao.

' o posicionamento no escaldo correspondente aquele que o docente teria se, 2 data de ingresso na
carreira, ja fosse portador do grau académico de licenciado.

* Nio se considera o tempo de servico compreendido entre 30 de Agosto de 2005 e 31 de Dezembro de
2006 (inclusive), nos termos da Lei n.° 43/2005, de 29 de Agosto.

7 Os cursos sdo considerados nas seguintes dreas de formacdo especializada: Educacio Especial;
Administracdo Escolar;Administragdo Educacional;Animag@o Sécio-Cultural; Educagdo de Adultos;
Orientagdo Educativa;Supervisdo Pedagdgica e Formacdo de Formadores; Gestdo e Animacdo da
Formagdo; Comunicag@o Educacional e Gestdo da Informagao; Inspec¢ao da Educagao.

* Nio se considera o tempo de servico compreendido entre 30 de Agosto de 2005 e 31 de Dezembro de
2006 (inclusive), nos termos da Lei n.° 43/2005, de 29 de Agosto.

* Condicdes de ingresso: ter habilitacio profissional; ser titular do grau de bacharel, ou equivalente legal,
para efeitos de prosseguimento de estudos; ndo ter beneficiado do disposto no art.s 55.° ou 56.° do
ECD; ser titular de cinco anos de servigo docente.

*Nio se considera o tempo de servico compreendido entre 30 de Agosto de 2005 e 31 de Dezembro de
2006 (inclusive), nos termos da Lei n.® 43/2005, de 29 de Agosto.

I Nio se considera o tempo de servico compreendido entre 30 de Agosto de 2005 e 31 de Dezembro de
2006 (inclusive), nos termos da Lei n.° 43/2005, de 29 de Agosto.

52 Sdo consideradas as seguintes dreas de formacio especializada, nos termos do ECD art. 56.°, n.
D.L.n.°95/97, de 23 de Abril, art. 3.°:

a) Educacdo Especial

b) Administracio Escolar

¢) Administragdo Educacional

d)Animagao Sécio-Cultural

e) Educacdo de Adultos

f) Orientacdo Educativa

2)Organizagdo e Desenvolvimento Curricular
h)Supervisdo Pedagdgica e Formacao de Formadores
i) Gestao e Animacdo da Formacao

j) Comunicagdo Educacional e Gestdo da Informagdo

3 Formagdo que integra uma preparacio cientifica em estudos pds-secundérios, com duragdo de pelo
menos 3 anos, ministrado em estabelecimento de ensino superior, € uma preparacio pedagdgica.

** A medidas de compensacio poderdo revestir a forma de um estdgio de adaptacdo com duracio de até 3
anos; ou prova de aptiddo da responsabilidade conjunta da DGIDC e da Direc¢do Regional da area de
residéncia.

> Composta de um exame escrito e de um exame oral, nos termos do Regulamento anexo ao Aviso n.°
4993/98 (2.* Série, de 28 de Marco de 1998).

% Aos candidatos pode ser exigida prova do dominio perfeito da lingua portuguesa a qual é obrigatéria
quando ndo tenham nacionalidade portuguesa.

7 Formagdo que integra uma preparacio cientifica em estudos pés-secundérios, com duracdo de pelo
menos 3 anos, ministrado em estabelecimento de ensino superior, € uma preparacio pedagdgica.

¥ Aprovado pela Resolugio da Assembleia da Repiblica n.° 83/2000, de 28 de Setembro, e ratificado
pelo Decreto do Presidente da Reptiblica n.° 79/2000, de 14 de Dezembro.

% A medidas de compensacdo poderdo revestir a forma de um estdgio de adaptacdo com duracio de até 3
anos; ou prova de aptidao.

% Composta de um exame escrito e de um exame oral.

°" Aos candidatos pode ser exigida prova do dominio perfeito da lingua portuguesa a qual é obrigatéria
quando ndo tenham nacionalidade portuguesa.

o

le
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ANEXOS



Ve Edu¢acio =

HUMANGS DA EDUCAGAD

REQUERIMENTO PARA REPOSICIONAMENTO NA CARREIRA AO ABRIGO DO ARTIGO 56.° DO
ESTATUTO DA CARREIRA DOS EDUCADORES DE INFANCIA E DOS PROFESSORTES DOS
ENSINOS BASICO E SECUNDARIO (ECD)

A PREENCHER PELO REQUERENTE

Exmo Senhor Director-Geral

NOME

B.I. N2 ARQUIVO DE EMITDOEM ____/  /  VALDOATE__/ |
RESIDENCIA

LOCALIDADE COD. POSTAL

J.DE INFANCIA /ESCOLA/AGRUPAMENTO

Cédigo DRE
SITUACAO PROFISSIONAL QE O QzP O
NIiVEL DEENSINO  Pré-Escolar ] 12Ciclo [] 2°Ciclo [] 3.2 Ciclo/Secundario [_]
GRUPO (cddigo)
SITUACAO HABILITACIONAL

1. Formacéo de base conferente do grau de bacharelato para prosseguimento de estudos

Curso

2. Habilitacao adquirida conferente do grau de licenciatura (obrigatdrio anexar fotocdpia da certiddao comprovativa)

[] Complemento de Formagao (alinea b) do art. 3.2 do D. L. n.2 255/98, de 11 de Agosto)
[] Licenciatura
[] DESE

DESIGNAGAO

DATADEAQUISIGAO /|

INSTITUICAQ

REQUER Reposicionamento na carreira ao abrigo do art. 56. do ECD, regulamentado pelo
Despacho n.% 25 156/2002 (2.2 série), de 7 de Novembro, publicado no D.R. de 26

de Novembro.

ASSINATURA

Avenida 24 de Julho, 142 e 1399-024 LISBOA Tel.: 21 393 86 00
e-mail: correio @dgrhe.min-edu.pt Fax: 21397 03 10




INFORMACAO DA ESCOLA / AGRUPAMENTO / DIRECGCAO REGIONAL DE EDUCAGAO

(ANEXAR O REGISTO BIOGRAFICO DO(A) REQUERENTE)

DATADEINTEGRAGAO QU [ aa[] aov [ ano[] azeno [] /|
TEMPO DE SERVIGO A DATA DE INTEGRAGAO NO RESPECTIVO QUADRO: |___ | |ANOS |___ | IMESESI|__|__ IDIAS
ESCALAO/INDICE A DATA DO REQUERIMENTO: ESCALAO || [INDICEI__|__ | |

DATA DE INTEGRAGAO NESSE ESCALAO / /

TEMPO DE SERVIGO A DATA DE INGRESSONESSE ESCALAO || IANOS |___ | IMESESI__ | IDIAS
TEMPO DE SERVIGO ATE 29.08.2005 (N.21 DO ART.1.2 LEI N.® 43/2005 DE 29 DE AGOSTO: |___ | IANOS |__ | IMESESI__|__ IDIAS
DATA DE APRESENTAGAO DO REQUERIMENTO / / , N.2 DE REGISTO DE ENTRADA . (ART.80.2DOC.P.A)

0 PRESIDENTE DA DIRECGAQ EXECUTIVA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO/AGRUPAMENTO

(nome completo)

ASSINATURA

(selo Branco / carimbo a 6leo)

DIRECGAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCAGAO

A consideragéo do Director-Geral

INFORMAGAO N.2 [DSGRH/200_ ,DE  /  /200__
] DEFERIR ] INDEFERIR
REPOSICIONAMENTO NA CARREIRA: ESCALAOI___ | [iNDICEI___ |||  COM EFEITOS REMUNERATORIOSA: _ /__J
1. O docente deverd cumprir o0 minimo de um ano de servico completo no escaldo de
reposicionamento, contado nos termos do art. 37.2 do ECD.
ATER ~ ~ L . .
EM 2. A progressdo ao escaldo |____ || deverd verificar-se apds o cumprimento de
CONTA | | | anos | | | meses | | | dias, a partir da data do requerimento,
sendo respeitado o disposto no art. 9.% do Decreto-Lei n.2 312/99, de 10 de Agosto e no
Decreto Regulamentar n.2 11/98, de 15 de Maio.
FUNDAMENTAGAO:

] Ao abrigo do Despacho n.? 25 156/2002 (2.2 série) de 7 de Novembro, D. R. n.2 273, de 26 de Novembro
O Outra




MINISTERIO DA EDUCAGAO

REQUERIMENTO PARA BONIFICAGAO DE UM ANO DE SERVIGO DOCENTE
PARA
EFEITOS DE PROGRESSAO NA CARREIRA - APLICACAO DO ART. 57.° DO ECD

Nome
BIn.° Arquivo de emitido em / /
Situacdo profissional: QU] QG QNDL @bpv qQzrl
Anq Area de formacio especializada
lectivo | pata de aquisicdo da formacio /| Data de acreditacdo pelo CCPECY__/  /
Fungodes/Cargos
S — Total de dias
Estabelecimento de educagio/ensino
Confirmado por
/ /
(cargo) (assinatura) e (selo branco/carimbo a 6leo)
Situacdo profissional: QU] QGO QNDO QDV[O QzZP[
Ano Area de formagao especializada
lectivo | Data de aquisi¢do da formagio m / / Data de acreditag@o pelo CCPFC Wy
Funcdes/Cargos
] Total de dias
Estabelecimento de educacdo/ensino
Confirmado por
/ /
(cargo) (assinatura) e (selo branco/carimbo a 6leo)
Situagdo profissional: QUL QGO QNDO QDVO QzpQO
Ano Area de formag@o especializada
lectivo | Data de aquisiciio da formagdo @ / / Data de acreditagdio pelo CCPECY__/ /
Funcdes/Cargos
- Total de dias
Estabelecimento de educacdo/ensino
Confirmado por
/ /
(cargo) (assinatura) e (selo branco/carimbo a 6leo)
Situacdo profissional: QU] QG QNDL QDV[I QzZP[
Ano Area de formag@o especializada
lectivo | Data de aquisi¢do da formagio ® / / Data de acreditag@o pelo CCPFC Wy
Funcdes/Cargos
] Total de dias
Estabelecimento de educacdo/ensino
Confirmado por
/ /
(cargo) (assinatura) e (selo branco/carimbo a 6leo)

(1)  Conforme fotocdpia do(s) elemento(s) comprovativo(s) da formag@o adquirida e da acreditagao pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da
Formacéo Continua (CCPFC) como formacéo especializada.




MINISTERIO DA EDUCAGAO

REQUERIMENTO PARA BONIFICAGAO DE UM ANO DE SERVIGO DOCENTE
PARA
EFEITOS DE PROGRESSAO NA CARREIRA - APLICAGAO DO ART. 57.° DO ECD

Requer bonificagdo de 1 ano de tempo de servigo (art. 57.° do ECD).

Data / /

(assinatura do requerente)

Ao abrigo do n.° 4 do art. 57.° do ECD

Deferido D
Producdo de efeitos / /200

Indeferido I:I

(cargo)

Data / /

(assinatura) e (selo branco/carimbo a 6leo)

Ap6s notificagdo da decisdo ao docente requerente, o presente impresso deverd ser anexado ao respectivo
registo biografico.

(1) Conforme fotocopia do(s) elemento(s) comprovativo(s) da formagdo adquirida e da acreditag@o pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da
Formagéao Continua (CCPFC) como formagao especializada.




REQUERIMENTO
(Minuta)

Ex."™ Senhor Director-Geral dos Recursos Humanos da Educagéo

(Nome completo) , com o BI n.° (se aplicdvel)
nascido(a) em / / , de nacionalidade
residente em Cd6d.Postal

com o n.° de telefone Fax e-mail

titular de diplomags)/certificado(s)/outro(s)

obtido(s) em / / ,em (indicar o pais)

requer a V. Ex® o reconhecimento de qualificacdo profissional para o exercicio da profissdo de

(Educador de Infancia ou de Professor dos Ensinos Basico e Secunddrio) em Portugal.

(Assinatura)

(A remeter para a Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos da Educagéo
Av. 24 de Julho, n.° 142, 1399-024 Lisboa)
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1.

N3 RFCUREOS
HUKAHOS DA I’DI.IL'A;E.CI

Acesso as profissoes de educador de infincia, ou de professor dos ensinos basico ou
secundario (Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta entre Portugal e o Brasil).

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

O processo de candidatura deve ser instruido com:

requerimento redigido em lingua portuguesa, de onde conste a indicagdo do nome completo do
requerente, sua nacionalidade, data de nascimento, diploma(s), certificado(s) ou outros
titulo(s) possuido(s), Estado que o(s) concedeu, bem como, se for o caso, daquele que o(s)
reconheceu, e respectivas datas, endere¢o postal de contacto e, se existir, domicilio em
Portugal;

documento oficial de identifica¢do, com meng¢do da nacionalidade;
diploma(s), certificado(s) ou outros titulos possuidos e referidos no requerimento ;
documento(s) emitido(s) pela(s) entidade(s) competente(s) para o efeito, com indicagdo de:

1.4.1. disciplinas frequentadas e classificagdes obtidas;

1.4.2. disciplinas obrigatdrias e das opcionais escolhidas;

1.4.3. durag@o e carga hordria de cada disciplina;

1.4.4. unidades de crédito (se aplicavel);

1.4.5. classificag¢des finais obtidas ;

1.4.6. outros:

elementos relativos a profissionalizagdo, nomeadamente, certiddo de conclusdao de
profissionalizacdo;

prova de idoneidade nos termos do artigo 22.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secunddrio, aprovado pelo Decreto-Lei n.
139-A/90 (certificado do registo criminal e atestado médico de robustez para o exercicio de
func¢des docentes);

certificado emitido pela autoridade brasileira, em como o respectivo titular estd qualificado
profissionalmente a exercer a profissao de educador de infancia, ou de professor dos ensinos
basico e secundario, em todo o territdrio brasileiro, com indicacdo do nivel de ensino ou
escaldo de idades para que estd habilitado a leccionar;

documento, emitido pela autoridade competente do Brasil, indicando a escala de classificacao,
e o minimo de aprovacdo;

outros:

Os documentos atras referidos, quando cépias, deverdo ser autenticadas podendo, no entanto, a sua

autenticagao ser efectuada nos Servigos, contra apresentacdo dos documentos originais.
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N3 RFCUREOS
HUKAHOS DA I’DI.IL'A;E.CI

Acesso as profissoes de educador de infancia, ou de professor dos ensinos basico ou

secundario (Despacho Normativo n.° 48/97, de 19/08)

O processo de candidatura deve ser instruido com:

I.1.

1.2.
1.3.
1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

requerimento redigido em lingua portuguesa, de onde conste a indicacdo do nome completo do
requerente, sua nacionalidade, data de nascimento, diploma(s), certificado(s) ou outros
titulo(s) possuido(s), Estado que o(s) concedeu, bem como, se for o caso, daquele que o(s)
reconheceu, e respectivas datas, endereco postal de contacto e, se existir, domicilio em
Portugal;

documento oficial de identificagdo, com meng¢do da nacionalidade;
diploma(s), certificado(s) ou outros titulos possuidos e referidos no requerimento ;
documento(s) emitido(s) pela(s) entidade(s) competente(s) para o efeito, com indicagdo de:

1.4.1. disciplinas frequentadas e classificagdes obtidas;

1.4.2. disciplinas obrigatdrias e das opcionais escolhidas;

1.4.3. duracdo e carga hordria de cada disciplina;

1.4.4. unidades de crédito (se aplicivel);

1.4.5. classificagdes finais obtidas ;

1.4.6. outros:

elementos relativos a profissionalizagdo, nomeadamente, certiddo de conclusio de
profissionalizacao;

prova de idoneidade nos termos do artigo 22° do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundério, aprovado pelo Decreto-Lei n.
139-A/90 (certificado do registo criminal e atestado médico de robustez para o exercicio de
funcdes docentes);

certificado emitido pela autoridade competente do Estado-membro onde foi obtida a formacao
necessdria, em como o respectivo titular estd qualificado profissionalmente a exercer a
profissdo de educador de infancia, ou de professor dos ensinos basico e secundario, nos termos
da Directiva n.° 89/48/CEE, de 21/12/1988, com indicag¢do do nivel de ensino ou escaldo de
idades para que estd habilitado a leccionar;

documento, emitido pela autoridade competente do Estado membro onde foi obtida a
formacdo, indicando a escala de classificag¢@o, e o minimo de aprovagao;

traducdo oficial, ou autenticada por funcionario diplomdtico ou consular, dos documentos
anteriormente referidos.

1.10. outros:
Os documentos atras referidos, quando cépias, deverdo ser autenticadas podendo, no entanto, a sua
autenticagao ser efectuada nos Servigos, contra apresentacdo dos documentos originais.




