Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro

E
Contratacio de Escola com vista ao suprimento de
necessidades temporarias de pessoal docente

Contratacao de escola 2015/2016 — Horario 16

(Decreto-Lei n® 132/2012, de 27 de junho, com redagéo conferida pelo Decreto-Lei n° 83-A/2014, de 23 de maio)

O Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro, Coimbra, pretende contratar um docente do
grupo de recrutamento 110 — 1° Ciclo do Ensino Basico, nos seguintes termos:

1. Modalidade de Contrato: Contrato de trabalho a termo resolutivo, com comego na data de
inicio de fungbes e terminus quando deixar de se verificar a necessidade que originou o presente
CONCuUrso.

2. Duragao do Contrato: Contrato com duragéo anual.

3. Horario semanal (Carga Horaria): 25 horas semanais.

4. Local de Trabalho: Escola Basica do Tovim — Coimbra.

5. Caraterizagdo das Funcdes: Desempenho de fungdes docentes - Grupo de Recrutamento
110 - 1° Ciclo do Ensino Basico.

6. Requisitos de Admissao: S&o requisitos de admisséo os previstos Artigo 22° do Estatuto da
Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario — Habilitagao Profissional para o Grupo de Recrutamento 110.

7. Realizagdo do Concurso: Através da aplicagéo informatica disponibilizada para o efeito pela
Dire¢do-Geral da Administracdo Escolar www.dgae.mec.pt. Os candidatos apenas podem
inscrever-se utilizando a referida aplicagéo informatica, pelo prazo de trés dias Uteis.

8. Requisito prévio de admissao:

- Detengéo de habilitagdo profissional ao exercicio das fungdes a desempenhar.

NOTA: No caso da auséncia da habilitagdo profissional, serdo considerados os detentores
de habilitagdo prépria para a disciplina, com a seguinte ordem de preferéncias:

1 - Candidato com habilitagdo prépria para o grupo de recrutamento 110 — 1° Ciclo
do Ensino Basico, com a classificagdo académica mais elevada;

2 - Candidato com maior tempo de servigo no grupo de recrutamento 110 — 1° Ciclo
do Ensino Basico;

3 - Candidatos mais velhos, contando-se a idade, para o efeito, sucessivamente em
anos, meses e dias.


http://www.dgae.mec.pt/

9. Critérios e Subcritérios de selecdo e respetiva Ponderacao:

a) A graduacao profissional com a ponderacao de 50%, obedecendo a lista de ordenagao final
disponibilizada pela DGAE, ndo podendo ser objeto de alteragéo.

b) A Avaliacao Curricular, com ponderagéo de 50%.

Sé&o ponderados os seguintes parametros:

1. Experiéncia Profissional — 50 pontos
1.1 - Ter exercido fun¢des docentes no grupo 110 nos Ultimos cinco anos —---- 25%
1.2 - Ter exercido fungdes docentes no grupo 110 nos Ultimos trés anos ------- - 15%
1.3 - Ter exercido fungdes docentes no grupo 110 no ultimo ou pendltimo ano -- 10%
2. Formagao Profissional (Formagao Creditada) — 30 pontos

2.1 — Formagao creditada com durag&o superior ou igual a 50 horas nos ultimos trés

anos - 15%
2.2 - Formagao acreditada inferior a 50 horas nos Ultimos trés anos --------------- 10%
2.3 - Formagao n&o acreditada superior a 25 horas nos ultimos trés anos --------- 5%

3. Avaliagao do Desempenho Docente — 20 pontos

3.1 - Possuir avaliacdo do desempenho docente com a avaliagdo minima de Bom nos
ultimos trés anos — 10%

3.2 - Possuir avaliagdo do desempenho docente com a avaliagdo minima de Bom nos
ultimos dois anos — 7%

3.3 - Possuir avaliagédo do desempenho docente com a avaliagdo minima de Bom no
ultimo ano — 3%

10. Entrega de todos os documentos comprovativos: Através do e-mail
(eugeniodecastro.concursos@gmail.com), entrada nos servigos administrativos, ou ter a data
dos CTT até ao ultimo dia de candidatura.

11. Motivos de exclusao do concurso:

» A n&o apresentacao de comprovativos de todas as declaragdes prestadas;
» A apresentagao de declaragdes que nao correspondam aos factos;
» Apresentacdo da documentagao fora do prazo previsto do concurso;

» O ndo cumprimento das normas presentes.


mailto:eugeniodecastro.concursos@gmail.com

12. Terminado o procedimento de selegdo, a dire¢do deste agrupamento aprova e publicita a
lista final ordenada do concurso na pagina da Internet do agrupamento
(www.escolaeugeniodecastro.pt) e em local visivel da escola sede do agrupamento. (ponto
15, do art.® 39, do Decreto-Lei n° 83-A/2014, de 23 de maio).

13. A decisdo é igualmente comunicada aos candidatos através da aplicagdo eletronica da
Direg&o-geral da Administragdo Escolar.

14 . A aceitagdo da colocagéo pelo candidato efetua-se por via da aplicagéo, referira no numero
anterior, até ao primeiro dia util seguinte ao da comunicagao da colocagéo.

15. A apresentagdo é realizada no Agrupamento de Escola Eugénio de Castro (Rua Almirante
Gago Coutinho, 3030-326 Coimbra), até ao segundo dia util seguinte ao da comunicagao da
colocagéo.

16. O nédo cumprimento dos prazos referidos nos numeros anteriores determina a anulagao da
colocagéo e a impossibilidade de os docentes nao integrados na carreira serem colocados
em exercicio de fungdes docentes nesse mesmo ano, através dos procedimentos concursais
regulados pelo Decreto-Lei n° 83-A/2014, de 23 de maio).

Coimbra, 21 de janeiro de 2016

O Diretor

/.

(Anténio Manuel Moita de Almeida Couceiro)


http://www.escolaeugeniodecastro.pt/

